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הבדלים בתחושות דחק ורווחה של גððות בחיðוך הרגיל ובחיðוך 
המיוחד בזמן מלחמת "חרבות ברזל": תרומה דיפרðציאלית של 

  משאבים אישיים, מקצועיים וסביבתיים
  

  תקציר

ואיימה על תחושת הרווחה    ,יצרה גורמי דחק רבים"  חרבות ברזל"מלחמת  

  חרדה עם  פחד,  עם  ביðיהם עובדי הוראה. כדי להתמודד    ,אזרחי המדיðה של

הועם  ו הון  וחוסר  כמו  אישיים  במðגðוðים  לשימוש  עובדים  ðדרשו  דאות 

לתקווה,   המתייחס  ולמסוגלות,  ל פסיכולוגי,  במðגðוðים  ,  אופטימיותלחוסן 

תעסוקתית מסוגלות  כמו  תמיכה    , מקצועיים,  כמו  סביבתיים  ובמðגðוðים 

ממוðים. התמודדות זו מקבלת דגש בעבודת  מעמיתים ו מחברתית ממשפחה,  

הגððת לאור בדידות מקצועית, אופי האוכלוסייה ועומס העבודה. צורך זה אף  

ק בשל  המיוחד  בחיðוך  גððות  של  בעבודה  הילדים  ומתחזק  הן  ששי  איתם 

גððות העובדות    246עובדות והעבודה בשעות חירום. במחקר הðוכחי השתתפו  

רגיל   חיðוך  כי לא קיימים    158-ובגðי  מיוחד. הממצאים מראים  בגðי חיðוך 

רגרסיות   זאת,  בין הקבוצות. עם  והרווחה  הבדלים מובהקים ברמת הדחק 

בשיטת   מקבלים    stepwiseליðאריות  והרווחה  הדחק  מðבאי  כי  מראות 

העיקרי   הגורם  הרגיל  בחיðוך  גððות  בקרב  הקבוצות.  בין  שוðות  עוצמות 

ובקרב גððות בחיðוך מיוחד המסוגלות    ,המפחית דחק הוא ההון הפסיכולוגי

התעסוקתית היא הגורם המרכזי. הגורם העיקרי בðיבוי רווחת גððות בחיðוך  

התעסוקתית המסוגלות  הוא  גððות    ,הרגיל  ההון  ה חיðוך  בואצל  זה  מיוחד 

הפסיכולוגי. מעðיין לראות כי בזמן המלחמה לא ðיבאה התמיכה החברתית  

והייתה גורם השפעה משðי על רווחה בשתי הקבוצות. תוצאות    ,כלל את הדחק

בעבודת   והמקצועיים  האישיים  הגורמים  חשיבות  את  מדגישות  המחקר 

במסגרות   שלהן  דיפרðציאלי  בפיתוח  לסייע  ועשויות  מלחמה,  בזמן  הגððות 

  ההכשרה.  

    .גððות, חיðוך מיוחד, דחק, רווחה, משברמילות מפתח:      
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  מבוא

למחקר הðוכחי שתי מטרות: הראשוðה היא לבחון האם קיימים הבדלים בין גððות 

  ? המיוחד ברמת הדחק והרווחה בזמן מלחמת 'חרבות ברזל'בחיðוך בחיðוך הרגיל ו

בתקופת  אלו  לתחושות  התורמים  המשאבים  את  לבחון  היא  השðייה  המטרה 

והרווחה    ,המשבר הדחק  תחושת  לגבי  הדומיððטיים  המשאבים  הם  מה  ולבחון 

ו הרגיל  בחיðוך  גððות  מהמצרף  בחיðוך  בקרב  ðובעת  המחקר  חשיבות  המיוחד. 

הייחודי של משתðי המחקר המתייחסים לעבודת הגððת, החלוקה בין חיðוך רגיל  

מלחמה. בבסיס המחקר ðיצבת חשיבות עבודת הגððת    עתמיוחד ועבודה בלחיðוך  

אותם היא מלמדת (מבורך,  שהðובעת מיכולתה להשפיע על עתיד הילדים הרכים  

). Levkovich & Gada, 2020), בצד תðאי עבודה מורכבים ובלתי מוערכים (2017

יוחד מחדדת את הקשיים בצד המבחיðוך  ההשוואה בין סוגי הגðים בחיðוך הרגיל ו

חיðוך המיוחד, כאשר מרבית ההשוואות בין חיðוך  בהחוזקות הייחודיות של גððות 

;  2021(גוזלן וריקון,    ולא בקרב גððות,  מיוחד ðעשה בעיקר בקרב מוריםחיðוך  רגיל ו

, ההתמקדות  על כך  ). ðוסף2019אבðיאון וגורפיðקל,  - ; פרלמן2018גריðבðק ואחרים,  

לאור בובמלחמה    ככללבעבודה בתðאי משבר   ורלווðטית  ייחודיות  פרט, מוסיפה 

האחרוðות בשðים  שוðים  משברים  עם  (בðג'ו    ,ההתמודדות  הקורוðה  משבר  כמו 

  ). 2023(רביðוביץ' ווייסבלאי,  "חרבות ברזל"ומשבר מלחמת  )2023ובשארה, 

למשתðי בתיאורי  םמעבר  להשתמש  מבקש  המחקר  המשאבים  יהמרכזיים  ת 

)Hobfoll, 2011  ( לתחום  ו השייך  פסיכולוגי,  הון  של  אישי  משאב  איך  לבחון 

); משאב מקצועי של Luthans & Youssef-Morgan, 2017הפסיכולוגיה החיובית (

); ומשאב סביבתי  2021מסוגלות תעסוקתית, השייך לעולם העבודה (אלון ואחרים,  

הבין  היחסים  לעולם  השייך  חברתית  תמיכה  בצורה   ,אישיים-של  תורמים 

הרגיל. התבוððות זו  בחיðוך  רווחה של גððות בחיðוך המיוחד ולדיפרðציאלית לדחק ו

עשויה לתת כלים פרקטיים לשיפור רווחה והפחתת דחק של גððות בחיðוך הרגיל  

  משבר.  עיתותהמיוחד בבחיðוך ו

ובהם  המרכזיים  המשתðים  לשלושת  מתייחסת  התיאורטית  המחקר  תרומת 

מבðה  לאור  פיתוח  הדורש  וגדל  הולך  ידע  בישראל,  לגððות  ביחס  הידע  הרחבת 

בין  החיðוך לגיל הרך הייחודי בישראל. מעבר לכך, ההשוואה בין גððות חיðוך רגיל ו

לא קיבלה תשומת לב מחקרית. מחקר זה יכול לשפוך אור על  שמיוחד כמעט  חיðוך  

מלחמה גם הוא מרחיב ידע על תחום    עתהðושא. העיסוק בזמן משבר ובמיוחד ב

שעד כה לא קיבל קשב רב במחקר של הגיל הרך. בחיðת המשאבים היא ðדבך יישומי  
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השוðות  לקבוצות  המותאמות  לביצוע  תוכðיות  לבðות  היכולת  את  המרחיב  ðוסף 

  משתðים השוðים.  לו

  

  סקירת ספרות

   עבודת הגððתב מאפייðים כלליים וייחודיים 

הלמידה   את  מעצבת  שהיא  מכיוון  ביותר  חשובה  עבודה  היא  הגððת  עבודות 

). 2017ההתפתחות הרגשית והחברתית של ילדים בגיל הרך (מבורך,  את  הבסיסית ו

מורכבים עבודה  בתðאי  עובדות  גן  ירודים   ,מðהלות  עבודה  מתðאי  סובלות  והן 

)Moshel & Berkovich, 2021) עומס רב בעבודה, ריבוי תפקידים ,(Levkovich & 

Gada, 2020) ðמוכה  חברתית  ומהערכה   (Alezra, 2019 בישראל גððות  עבודת   .(

 ,ðStudni & Oplatkaתקלת בקשיים ייחודיים כמו צוות ללא הכשרה מקצועית (

 Sverdlov), פעילות הגן כארגון עצמאי ולא כחלק מארגון חיðוכי רחב יותר (2022

& Aram, 2016  ע ביןðתלמידים בכיתה (  35-ל   27) ומספר תלמידים גבוה הMoshel 

& Berkovich, 2020 .(  

מורכבות זו מתעצמת כאשר מדובר בגððות העובדות בגðים של החיðוך המיוחד. 

במסגרת זו הצרכים המיוחדים של הילדים, תðאי העבודה השוðים וההתמודדות 

וברק (פרייðטה  הגððת  בעבודת  הקיימים  לקשיים  מוסיפים  לוי,  -הבירוקרטית 

אופי  2022 ושל    העבודה).  שוðה,  היðו  המיוחד  בחיðוך  ההוראה  הראו  כבר  עובד 

כי   ,מורי חיðוך מיוחדבין  שעסקו בהבדלים בין מורי חיðוך רגיל ו  ,מחקרים קודמים

בðושא  שישðם תחומים   יותר כמו  פתיחות רבה  בהם מורי החיðוך הרגיל מראים 

חיðוך מיוחד בין  המעורבות ההורית. מחקר שעסק בהבדלים בין מורות חיðוך רגיל ו

אות בצורה חיובית יותר מעורבות הורים, החוקרים  מצא כי מורות בחיðוך רגיל רו

מסבירים כי המעורבות ההורית הרבה הקיימת בחיðוך המיוחד מקשה על הקשרים  

בהם דווקא מורי החיðוך ש). ישðם תחומים אחרים  2020ארצי וגריðבðק,  -בן -(אגם

המיוחד מראים כוחות מקצועיים ואישיים חזקים יותר מאשר מורי החיðוך הרגיל.  

: מורי החיðוך המיוחד ראו ביצירתיות מטרה חשובה והיו יותר יצירתיים הלדוגמ

ושðיצר (קסירר  הרגיל  בחיðוך  מורים  מאשר  היו 2022מאירוביץ,  -בהוראה  הם   .(

) והראו מידת קוהרðטיות  2018פחות מðוכרים כלפי תלמידיהם (גריðבק ואחרים,  

(פרלמן הרגיל  בחיðוך  ממורים  יותר  וגורפי-גבוהה  ðושא ð2019קל,  אבðיאון   .(

ו הרגיל  בחיðוך  הרך  בגיל  הוראה  עובדי  בין  ה בההבדלים   זכההמיוחד  חיðוך  ין 

  לתחום זה.  תורםהðוכחי מחקר הו ,תשומת לב ðמוכה בישראלל
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ה ברמת הדחק  י להוביל לעלילולים  הקשיים של גððות מתגברים בעת משבר וע

 Shiכפי שהתרחש בזמן מגפת הקורוðה (,  של גððות ולירידה ברמת הרווחה שלהן

et al., 2021ה ואמלחמה. למשל במלחמה בין אוקרעיתות  ), ובðדרשו רוסיה  בין  י

מצב ה  .והראו שיðוי בדפוסי המשחק שלהם  ,ילדים תשומת לב רבה יותר של מבוגר

(  ןהשאיר את הגððות בתחושה שאין לה זו   & Guraמספיק הכשרה להתמודדות 

Roma, 2023 כגורם ðמצאה  בסוריה  האזרחים  מלחמת  בעת  גððות  של  החוסן   .(

). גððות שהגיבו  Sharifian et al., 2023המפחית שחיקה וטראומה ומגביר רווחה (

 Paryenteבצורה רגועה עקב מתקפות טילים בישראל הביאו לרווחת תלמידי הגן (

& Kalush, 2020  .(  

  

  דחק ורווחה בעבודת הגגðת 

ðשלטות  בלתי  צפויות,  כלא  חייו  חוויות  את  הפרט  של  כתפיסה  מוגדר  דחק 

). לתופעת הדחק יש שמות שוðים  Cohen et al., 1994ומפתיעות בצורה שלילית (

הכוללים: לחץ, עקה או סטרס. באופן כללי, מדובר בתהליך המתרחש אחרי חשיפה 

או   החיים  משגרת  שחורג  מעורר  המקובלת,  מלגורם  דחק והעבודה  לגורם  הופך 

). דחק היðו  Lu et al., 2021כלפיו מופעלת תגובת לחץ ועל פיה מתקבלות תוצאות (

)  ,Li & Zhangגורם דומיððטי בעבודת אðשי הוראה בכלל, בעיקר בעבודת גððות 

האיðטðסיבי  2019 העבודה  אופי  בשל  האוכלוסייה ובשל  )  ואופי  העבודה  תðאי 

  אותה משרתות הגððות. ש

 Liדיכאון (בבחרדה ולהתבטא    עלולהדחק של גððות מוביל למצוקה ðפשית ש

& Li, 2020ול (  זקיםð) בריאותייםBuskila et al., 2020 ותððכמו כן, לדחק של ג .(

ביא למוטיבציה גבוהה ייש השפעה על התלמידים שלהן, כאשר דחק ðמוך של הגððת  

 ). ðוסףPakarinen et al., 2010של התלמידים ללמידה ולמודעות פוðולוגית גבוהה (

, ðמצא כי דחק קשור בצורה שלילית לביצועים בעבודה של גððות בתחילת  על כך

) (Li et al., 2021דרכן  לעבודה  הגððות  של  הðאמðות  ולהפחתת   ,(Yang & Lee, 

את  2022 לעזוב  בתאילðד  גððות  של  לðטייה  חיוביות  בצורה  כקשור  ðמצא  דחק   .(

  ).  Yang et al., 2018העבודה (

בין   וסביבתיים.  מקצועיים  אישיים,  שוðים  גורמים  ישðם  גððות  של  לדחק 

ðיתן לראות כי יכולת שליטה עצמית מביאה להפחתה ברמת  הגורמים האישיים 

) גððות מתחילות  ). כמו כן, ðמצא כי הון פסיכולוגי של  Li et al., 2021הדחק של 

) שלהן  הדחק  גורמים מקצועיים Li & Zhang, 2019גððות מפחית את תחושת   .(

מסייע   גððות  של  מקצועי  פיתוח  כי  מצא  מחקר  דחק.  להפחתת  הם  גם  תורמים 
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) שלהן  הדחק  ðוסףSandilos et al., 2018בהפחתת  כך  ).  מסוגלות על  כי  ðמצא   ,

 ,.Maftei et alתעסוקתית של מורים ðמצאה כמפחיתה את הדחק הרגשי שלהם (

). גם לגורמים סביבתיים יש מקום בדחק של הגððת. מעורבות הורים בגðים  2023

) גððות  של  הדחק  תחושת  את  כמגבירה  ðראית   ,Dragčević & Opićבקרואטיה 

), לעומת זאת, תמיכה חברתית ðמצאה כמפחיתה את הדחק של גððות בסין 2019

)Nong et al., 2022 .(  

הרגשית,  החיובית  כיכולת  מוגדרת  שלומות,  גם  המכוðה  גððות,  של  רווחה 

שלו,  האישי  בפוטðציאל  להכיר  לו  המאפשרת  הפרט  של  וחברתית  מðטלית 

). ההגדרה Chen et al., 2022יומיים ולתרום לסביבה (-להתמודד עם אתגרים יום

עðיין   שמחה,  קרי  רגשי,  ממד  ממדים:  שלושה  כוללת  רווחה  של  האופרציוðלית 

בחיים ושביעות רצון; ממד פסיכולוגי, המתייחס לקבלה עצמית, צמיחה אישית,  

מטרות חיים, קשר חיובי עם אחרים ואוטוðומיה; וממד חברתי, הכולל איðטגרציה 

חברתית, קוהרðטיות  חברתית,  תרומה  חברתית   חברתית,  וקבלה  חברתי  מימוש 

)Lamers et al., 2011  .(  

) כלפי התלמידים  המחויבות שלהן  גððות מביאה להגברת   ,.Yin et alרווחת 

  הייתה קשורה בצורה חיובית במילוי מספרד  מורים  של  ). רווחה של גððות ו2023

וכן כלפי   ובהתðהגות אזרחית ארגוðית שלהם כלפי הארגון כולו  התפקיד שלהם, 

). רווחה של גððות מביאה להפחתת Davila & Finkelstein, 2013התלמידים עצמם (

 Deעם הילדים (  ןבקשר שלה  ,המקצועיתותחושת השחיקה שלהן ברמה האישית  

Stasio et al., 2017( ) טייתן לעזוב את עבודתןð ולהפחתתYang et al., 2018  .(  

לרווחת גððות גורמים אישיים, מקצועיים וסביבתיים. בין הגורמים האישיים 

) המתייחסת ליכולת למקד תשומת לב מלאה ללא ðmindfulnessמצא כי קשיבות (

שיפוטיות ובצורה מכבדת, כמו גם מסוגלות עצמית ואיðטליגðציה רגשית מגבירות  

, ðמצא כי הון על כך  ). ðוסףPan et al., 2022את תחושת הרווחה של גððות סיðיות (

). בין הגורמים  Li & Zhang, 2019פסיכולוגי מגביר את תחושת הרווחה של גððות ( 

המקצועיים ðראה כי מסוגלות תעסוקתית של מורים איðדוðזיים מביאה להגברת  

). בין הגורמים הסביבתיים  Salimirad & Srimathi, 2016תחושת הרווחה שלהם (

ויכולת ארגוðית  ðמצא כי מðהיגות הממוðה בגן, המתבטאת בערכים, ידע בחיðוך 

 ,.Yan et alטובה באמצעות אקלים ארגוðי פתוח מגבירה את הרווחה של גððות (

, ðראה כי תמיכה חברתית מגבירה את תחושת הרווחה של גððות על כך  ). ðוסף2022

)Li & Zhang, 2019  .(  
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  ת שימור המשאבים התורמים להפחתת דחק  יתיאורי

  הגברת רווחה של הגððתלו 

יש משאבים מוגבלים   יש להשיג  ש תיאורית שימור המשאבים טועðת כי לאðשים 

פðימיים  ומוטיבציות  ערכים  תðאים,  כגורמים,  ðתפסים  משאבים  ולשמר. 

ולקדם   משאבים  מאובדן  להימðע  בצורך  מתמקדת  התיאוריה  את וחיצוðיים. 

 ,Hobfollכדי לאפשר לפרט להימðע מתחושת דחק ולהרחיב את רווחתו ( םצבירת

לבחון את המשאב הפðימי של  2011 לתיאוריה המחקר הðוכחי מבקש  ). בהתאם 

ההון הפסיכולוגי, המשאב המקצועי של מסוגלות תעסוקתית והמשאב החיצוðי של  

ב גððות  של  ורווחה  דחק  על  והשפעתם  חברתית  תקופה   עתתמיכה  מלחמה, 

  שמאיימת על משאבי הפרט.  

  

   הון פסיכולוגי

לרשות הפרט   יםעומדהכישורים  ושל  תכוðות  של  הוא חלק ממאגר רחב של יכולות,  

כמשאבים להתðהלותו. באופן ספציפי הון פסיכולוגי הוא סט מיומðויות אישיות 

וכוללות: תקווה, שהיא הרצון , והן  ðרכשות של הפרט המאפשרות תפקוד מיטבי

מחדש; מסוגלות עיצובן  להשיג מטרות והיכולת ליצור דרכים חדשות להשגתן או  

ל יודע  הפרט  כי  לידיעה  המתייחסת  עליו   בצעעצמית,  המוטלות  המשימות  את 

משברים אקוטיים,   עם  להתמודד  היכולת של הפרט  שהוא  חוסן,  יעילה;  בצורה 

לחזור לפעילות ואף לצמוח מהתהליך; ואופטימיות, המתייחסת לתפיסה חיובית 

). להון פסיכולוגי תפקיד חשוב Luthans & Youssef-Morgan, 2017של העתיד (

משבר. בתקופה של הקורוðה ðמצא כי הון פסיכולוגי של    עיתותעובדים בלביותר  

מורים הפחית את רמת הדחק שלהם והגביר את תחושת הרווחה הסובייקטיבית  

 ן ). ביחס לגððות ðראה כי ההון הפסיכולוגי שלהTurliuc & Candel, 2022שלהם (

 ,Yang & Leeדחק של הורים (עם  סייע להן להתמודד עם דחק שðובע מהעבודה ו

אוקראיðה מיתן את הקשר  -). הון פסיכולוגי של עובדים במהלך מלחמת רוסיה2022

הש אי  וובין  התעסוקתית  העובדים  בין  ודאות  שחשו  התעסוקתי  הדחק  מידת 

)Ergun et al., 2023  .(  

להון פסיכולוגי השלכות תעסוקתיות חיוביות. הון פסיכולוגי של אðשי צבא היה 

) שלהם  הרווחה  בתחושת  המרכזי  הון  Hernández-Varas et al., 2019הגורם   .(

שלה המעורבות  את  מגביר  גððות  של  (  ןפסיכולוגי  ),  Gao et al., 2023בעבודה 

), רווחתן ובמקביל מפחית את תחושת הדחק Lee et al., 2017מחויבותן לעבודה (

  ). Li & Zhang, 2019; Yang & Lee, 2022שלהן (
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    תעסוקתית  מסוגלות

)  Bandura, 1977היא הרחבה של מושג המסוגלות העצמית שפותח על ידי בðדורה (

ובוחן את התפיסה העצמית של היכולת לעמוד במשימות בצורה טובה. מסוגלות  

את  למלא  ליכולתו  ביחס  העובד  של  האישית  לתפיסה  מתייחסת  תעסוקתית 

ואחרים,   (אלון  טובה  בצורה  לפðיו  שעומדות  העבודה  למסוגלות 2021משימות   .(

הראו כי מסוגלות  )2023משבר. בðג'ו ובשארה (  עיתותתעסוקתית תפקיד חשוב ב

במשבר  גððות  אצל  השחיקה  רמות  בהפחתת  קשורה  חוסן  עם  בשילוב  גððות  של 

 הקורוðה. 

תעסוקתית   למשל יש  למסוגלות  עובדים.  על  משמעותית  חיובית  השפעה 

מסוגלות תעסוקתית של מורים מהווה גורם מתווך בקשר בין מðהיגות אותðטית  

( (מוסרית) בעבודה  המורים  של  למעורבות  הספר  בית  מðהל  -Alazmi & Alשל 

Mahdy, 2022  הדחק את  מפחיתה  מורים  של  תעסוקתית  מסוגלות  כי  ðראה   .(

 ,.Maftei et alהפסיכולוגי שלהם במיוחד בהתמודדות עם חידושים טכðולוגיים (

הרווחה  2023 לתחושת  מורים  של  תעסוקתית  מסוגלות  בין  חיובי  קשר  קיים   .(

(  600שלהם, כפי שðמצא במחקר שðערך בקרב   Salimirad  &מורים באיðדוðזיה 

Srimathi, 2016  .(  

 

    חברתית   תמיכה

 ,.Chen et alעם הסביבה (שלו  הקשר    לגבימתייחסת לתפיסה ולהערכה של הפרט  

). תמיכה חברתית כוללת שלושה מרכיבים: תמיכה משפחתית, המתאפייðת 2022

בקשרים רגשיים איðטðסיביים; תמיכה מעמיתים, המתייחסת לאðשים עם עðיין 

יום וקשר  הפרט -דומה  של  עבודתו  על  האחראים  מממוðים,  ותמיכה  יומי; 

)Cinamon & Rich, 2002  במצבי במיוחד  רבה  חשיבות  יש  חברתית  לתמיכה   .(

ðמצא כי בתקופת הקורוðה   תמיכה חברתית בגððות את  הפחיתה  משבר. במחקר 

). ðראה כי תמיכה חברתית הייתה  ðYang et al., 2023טייתן לעזוב את העבודה (

עבור מורים כחלק מתוכðית חוסן בבתי ספר בצפון ישראל בזמן בגורם משמעותי  

  ). Shacham, 2015מלחמת לבðון השðייה (

) גððות  של  לרווחה  משמעותי  כגורם  ðמצאה  חברתית   ,Li & Zhangתמיכה 

 Park), היכולת לדאוג לאחרים (Yang et al., 2022), שביעות רצוðן מהעבודה (2019

et al., 2020) תן להישאר בעבודהðוכוו (Guo et al., 2021  במקביל תמיכה חברתית .(
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) וðטיות לעזיבת העבודה  Nong et al., 2022מביאה גððות להפחתת תחושת הדחק (

)Yang et al., 2023 .(  

הגððת,  עבודת  של  לאפקטיביות  חשובים  גורמים  הם  ורווחה  דחק  לסיכום, 

(מבורך,   הילדים  וגיל  עומס העבודה  ייחודיים בשל  ).  2017עבודה בעלת אתגרים 

המיוחד   החיðוך  של  במסגרות  מתעצמת  זו  הגððות שחשיבות  ðדרשות  בהם 

להתמודדות עם קשיים מורכבים של הילדים ועם עבודה גם בזמðי חירום (רביðוביץ' 

). בכל אחת מהמסגרות זמן משבר, כמו מלחמה, מגביר את הלחץ  2023ווייסבלאי, 

)Paryente & Kalush, 2020(,    ולכן מחייב דרכים להפחתת הדחק והגברת הרווחה

גððות   בין  ההבדלים  לבחון את  מבקש  הðוכחי  המחקר  המוביל.  החיðוך  עובד  של 

ו הרגיל  המיוחדבין  בחיðוך  בחיðוך  בזמן   גððות  שלהן  והרווחה  הדחק  ברמות 

ðוסף ההון כך  על  המלחמה.  משאבי  של  תרומתם  את  לבחון  מבקש  המחקר   , 

הדחק  להפחתת  החברתית  והתמיכה  התעסוקתית  המסוגלות  הפסיכולוגי, 

  ולהגברת הרווחה של כל אחת מהקבוצות בזמן מלחמה.  

  השערות המחקר: 

א. יימצאו הבדלים בין גððות המלמדות בחיðוך הרגיל לאלו המלמדות בחיðוך   1

המיוחד ברמת הדחק בזמן המלחמה, כך שגððות בחיðוך המיוחד יחושו יותר דחק  

  מאשר גððות בחיðוך הרגיל.  

ב. יימצאו הבדלים בין גððות המלמדות בחיðוך הרגיל לאלו המלמדות בחיðוך    1

פחות   יחושו  המיוחד  בחיðוך  שגððות  כך  המלחמה,  בזמן  הרווחה  ברמת  המיוחד 

  רווחה מאשר גððות בחיðוך הרגיל. 

בצורה   2 יðבאו  חברתית  ותמיכה  תעסוקתית  מסוגלות  פסיכולוגי,  הון  א. 

  שלילית את רמת הדחק של גððות בחיðוך הרגיל ובחיðוך המיוחד. 

ב. הון פסיכולוגי, מסוגלות תעסוקתית ותמיכה חברתית יðבאו בצורה חיובית   2

  את רמת הרווחה של גððות בחיðוך הרגיל ובחיðוך המיוחד. 

  

  שיטת המחקר

  והליך המחקר  האוכלוסייה

גððות שעðו לקריאה ברשתות חברתיות למעðה על שאלוðים    404במחקר השתתפו  

ðובמבר   בחודשים  יðואר    2023מקווðים  לחימה ש, תקופה  2024עד  התרחשה  בה 

במלחמת   ברזל"עצימה  הן  "חרבות  המחקר,  על  כתוב  הסבר  ðיתן  למשתתפות   .

הובטחה להן סודיות ואðוðימיות. המחקר קיבל ו  בו,חתמו על הסכמה להשתתפות  
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בו ðערך המחקר. משתðי הרקע שאת אישור ועדת האתיקה של המוסד האקדמי  

  . 2-ו 1מתוארים בטבלאות 

  

  : משתðי רקע של משתתפי המחקר, שכיחויות ואחוזים1טבלה 

 

  אחוז   שכיחות   ערכים  משתðה

  ð  398  99.5%שים   מגדר

  . 5%  2  גברים   

  ð  329  84%שואה  מצב משפחתי

  13%  49  רווקה  

  1%  5  אלמðה  

  2%  10  גרושה   

  4%  14  תעודת מוסמך   השכלה 

  66%  263  תואר ראשון   

  30%  121  תואר שðי  

  75%  289  גððת אם  תפקיד בגן

  24%  91  גððת משלימה   

  1%  5  תפקיד אחר  

  61%  246  חיðוך רגיל   סוג הגן 

  39%  158  חיðוך מיוחד  

  38%  151  4-3  גיל הילדים בגן 

  5-4  211  54%  

  5-3  33  8%  

  53%  125  גן בודד  מבðה הגן 

  37%  88  גן באשכול גðים   

לימודים    יום  במסגרת  גן 

  ארוך

9  4%  

  6%  13  חטיבה צעירה בבית ספר  

  32%  119  ממלכתי    פיקוח 

  59%  219  ממלכתי דתי   
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  4%  15  ממלכתי חרדי  

  5%  20  מוכר שאיðו רשמי   

  9%  36  הגן פוðה   פיðוי במלחמה 

  91%  353  הגן לא פוðה   

   

  משתðי רקע של משתתפי המחקר, ממוצעים וסטיות תקן :2טבלה 

  

  ית תקן יסט  ממוצע   משתðה

  10.52  38.30  גיל 

  9.56  13.69  ותק בהוראה

  6.95  7.06  ותק בגן

   

  כלי מחקר

התלויים:   לבדיקת המשתðים  שאלוðים  בשישה  ðעשה שימוש  ) 2דחק  )  1במחקר 

הבלתי תלויים:  ורווחה;   פסיכולוגי  )  1המשתðים  )  3מסוגלות תעסוקתית  )  2הון 

   .שאלון דמוגרפי) 4תמיכה חברתית 

  

    שאלון דחק

 ) (Perceived Stress Scale - PSSמבוסס על שאלון חלץ ðתפס   (Cohen et al., 1983  (

=לעיתים  1דרגות (  5פריטים. סקאלת התשובות ðעה על סולם ליקרט בן    14וכולל  

מאוד,   של  5רחוקות  אלפא  פי  על  השאלון  מהימðות  מאוד).  קרובות  =לעיתים 

  ).  α.=83קרוðבך הייתה (

  

    רווחה שאלון

   ) Mental Health Continuum-Short Formמבוסס על שאלון רצף הבריאות הðפשית (

)Keyes et al., 2008  פריטים    6פריטים לרווחה רגשית,    3  –פריטים    14). השאלון כולל

פריטים לרווחה חברתית. סקאלת התשובות ðעה על סולם  5-לרווחה פסיכולוגית ו

=לעיתים קרובות). מהימðות השאלון על 5=לעיתים רחוקות, 1דרגות (  5בן  ליקרט

  ). α.=91פי אלפא של קרוðבך הייתה (
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    פסיכולוגי הון  שאלון

) מתייחס לשאלון Luthans et al., 2007השאלון המבוסס על שאלון הון פסיכולוגי (

פריטים    3  –פריטים    12). השאלון כולל  2019בו ðעשה שימוש על ידי שðי וסומך (ש

ואופטימיות. ל חוסן  עצמית,  כל אחד מארבעת ממדי המשתðה: תקוה, מסוגלות 

בן   ליקרט  סולם  על  ðעה  התשובות  (   5סקאלת  מעטה, 1דרגות  במידה  =מתאים 

  ).  α.=87=מתאים במידה רבה). מהימðות השאלון על פי אלפא של קרוðבך הייתה (5

    

    תעסוקתית  מסוגלות  שאלון

ו (של  מבוסס על השאלון של ריגוטו    6). השאלון כולל  Rigotti et al., 2008אחרים 

פריטים הבוחðים את תפיסתו של העובד כיכול למלא את משימותיו המקצועיות 

בן   ליקרט  סולם  על  ðעה  התשובות  סקאלת  רצון.  משביעת  דרגות    5בצורה 

רחוקות,  1( של  5=לעיתים  אלפא  פי  על  השאלון  מהימðות  קרובות).  =לעיתים 

  ).  α.=86קרוðבך הייתה (

  

    חברתית תמיכה   שאלון

) חברתית  תמיכה  כולל  Cinamon & Rich, 2002שאלון  פריטים    5  –פריטים    14), 

פריטים בוחðים    5-פריטים בוחðים תמיכה מעמיתים ו  4בוחðים תמיכה ממשפחה,  

=מתאים 1דרגות (   5תמיכה מממוðים. סקאלת התשובות ðעה על סולם ליקרט בן  

=מתאים במידה רבה). מהימðות השאלון על פי אלפא של קרוðבך 5במידה מעטה,  

  ). α.=88הייתה (

  

    דמוגרפי שאלון

השאלון כלל שאלות אישיות (גיל, מצב משפחתי, רמת דתיות), שאלות מקצועיות  

(ותק, השכלה, תפקיד (גððת אם/גððת משלימה), שאלות ארגוðיות (פיקוח, סוג הגן,  

  מבðה הגן, גיל התלמידים) ושאלות הקשורות במלחמה (האם הגן פוðה).  

  

  עיבוד ðתוðים 

. תחילה ðבדקה מהימðות  28גרסה    SPSSעיבוד הðתוðים התבצע באמצעות תוכðת  

למדגמים בלתי תלויים לבחיðת ההבדלים ברמת   t    השאלוðים. בהמשך ðערכו מבחðי

הדחק ורמת הרווחה בין גððות בגðי חיðוך רגיל לבין גððות המלמדות בגðי החיðוך 
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לðיבוי דחק ורווחה   stepwiseהמיוחד. לבסוף ðערכו מבחðי רגרסיה ליðארית בשיטת  

  לכל אחת מהקבוצות בðפרד. 

  

  ממצאים

מבחðי   ðערכו  הראשוðה  המחקר  השערת  תלויים,    tלבחיðת  בלתי  למדגמים 

  .  3הממצאים מוצגים בטבלה 

  

בגðי  בין גððות : הבדלים ברמת הדחק והרווחה בין גððות בגðי חיðוך רגיל ו 3טבלה 

  .tחיðוך מיוחד; ממוצעים, סטיות תקן וערכי 

  

חיðוך בגððות   משתðה

  ) N=246רגיל (

חיðוך בגððות 

  ) N=158מיוחד (

t(399)  

    ס"ת  ממוצע  ס"ת  ממוצע  

  1.04  . 50  2.88  . 55  2.81  דחק

  - 1.20  . 60  3.89  . 60  3.96  רווחה 

*p<.05 **p<.01 

חיðוך הרגיל בלא קיימים הבדלים מובהקים בין גððות    3כפי שðיתן לראות מטבלה 

. ההשערה הראשוðה  ןחיðוך המיוחד ביחס לרמת הדחק או הרווחה שלהבגððות  בין  ו

  על שðי חלקיה הופרכה.  

בשיטת   ליðארית  רגרסיה  מבחðי  ðערכו  השðייה  המחקר  השערת  לבחיðת 

stepwise    תעסוקתית מסוגלות  פסיכולוגי,  הון  באמצעות  ורווחה  דחק  לðיבוי 

  . 5-ו 4ותמיכה חברתית של הגððת. הממצאים מפורטים בטבלה 
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לðיבוי דחק באמצעות הון   stepwise: רגרסיה ליðארית בשיטת 4טבלה 

  שלחיðוך רגיל ו בפסיכולוגי, מסוגלות תעסוקתית ותמיכה חברתית של גððות 

  חיðוך מיוחד בðפרדגððות ב

  

  

חיðוך  בðיבוי דחק אצל גððות 

  רגיל ה

חיðוך  בðיבוי דחק אצל גððות 

 מיוחדה

  B  β  t   B  β  t 

  19.45**    4.68  קבוע  19.71**    4.80  קבוע

  - 7.55**  - . 52  - . 45  "תמ  - 8.23**  - . 47  - . 49  "פ ה

F(1,237)=67.86** F(1,152)=57.13** 

R²=.21  R²=.26  

  19.26**    4.97  קבוע  20.32**    5.06  קבוע

  - 2.72**  - . 25  - . 22  "פ ה  - 3.74**  - . 28  - . 30  "פ ה

  - 3.77**  - . 35  - . 30  "תמ  - 3.52**  - . 27  - . 25  "תמ

F(2,236)=41.76** F(2,151)=33.50** 

R²=.25  R²=.29  

  מ"ת = מסוגלות תעסוקתית, ת"ח = תמיכה חברתית, ה"פ = הון פסיכולוגי 

*p<.05 **p<.01 

  

רגיל  החיðוך  במדחק של גððות    ð21%יתן לראות כי הגורם העיקרי המðבא    4מטבלה  

גורם משðי המוסיף   הוא ההון הפסיכולוגי שלהן. המסוגלות התעסוקתית מהווה 

גððות  לשוðוּ  4%רק   אצל  העיקריבת המוסברת.  המðבא   –  חיðוך המיוחד המðבא 

ת  לשוðוּ  3%הוא המסוגלות התעסוקתית שלהן. ההון הפסיכולוגי מוסיף רק    –  26%

חברתית גורם התמיכה  הלא היוותה  המוסברת. חשוב לשים לב כי בשתי הקבוצות  

  א אוששה באופן חלקי. 2מðבא לדחק של גððות. השערת המחקר 
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לðיבוי רווחה באמצעות הון   stepwise: רגרסיה ליðארית בשיטת 5טבלה 

של רגיל ו החיðוך הפסיכולוגי, מסוגלות תעסוקתית ותמיכה חברתית של גððות 

  מיוחד בðפרד החיðוך גððות ה

  

חיðוך בðיבוי רווחה אצל גððות 

 רגיל ה

חיðוך בðיבוי רווחה אצל גððות 

  מיוחדה

  B  β  t   B β  t 

  6.48**    2.05  קבוע  6.69**    1.55  קבוע

  5.86**  .42  . 47  ה"פ   10.52**  . 56  . 58  מ"ת

F(1,236)=110.66** F(1,153)=34.34** 

R²=.31  R²=.17  

  4.47**    1.60  קבוע  3.31**    . 78  קבוע

  2.53*  . 19  . 19  ת"ח  7.16**  . 39  . 40  מ"ת

  4.73**  . 36  . 40  ה"פ   7.12**  . 38  . 38  ת"ח

F(2,235)=92.37** F(2,152)=20.98** 

R²=.43  R²=.20  

  3.77**    1.39  קבוע  2.26*    . 57  קבוע

  2.09*  . 20  . 22  מ"ת  4.43**  . 30  . 31  מ"ת

  2.16*  . 16  . 16  "חת  6.66**  . 36  . 36  "חת

  2.34*  . 23  . 25  "פ ה  2.09*  . 14  . 16  "פ ה

F(3,234)=63.93** F(3,151)=15.76** 

R²=.44  R²=.22  

  = מסוגלות תעסוקתית, ת"ח = תמיכה חברתית, ה"פ = הון פסיכולוגי  מ"ת

*p<.05 **p<.01   

   

חיðוך הרגיל  במרווחת הגððות    ð31%יתן לראות כי הגורם העיקרי המðבא    5מטבלה  

הוא המסוגלות התעסוקתית שלהן. התמיכה החברתית מהווה גורם משðי המוסיף  

ת של להסבר השוðוּ 1%ת המוסברת, ואילו ההון הפסיכולוגי מוסיף רק לשוðוּ 13%

הוא ההון   –  17%המðבא    –  חיðוך המיוחד המðבא העיקריברווחת הגððת. אצל גððות  

התורם   משðי  גורם  היא  החברתית  התמיכה  שלהן.  ת לשוðוּ  3%הפסיכולוגי 
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ת. השערת  להסבר השוðוּ  2%המוסברת, ואילו המסוגלות התעסוקתית מוסיפה רק  

  ב אוששה באופן מלא. 2מחקר ה

  

  דיון 

מטרת המחקר הðוכחי הייתה לבחון את ההבדלים ברמת הדחק והרווחה של גððות 

וכן לבחון אילו משאבים מðבאים דחק  החיðוך  בין גððות ברגיל והחיðוך  ב מיוחד, 

ורווחה ובאיזו מידה הם מðבאים אותם בזמן מלחמה. מלחמה מהווה משבר חיצוðי 

של  רווחה  ומפחית  דחק  כמגביר  ðמצא  זה  מצב  משמעותיים,  גורמי מתח    היוצר 

עבורן  שבהגברת המתח משמעותית דווקא אצל גððות    ).Bliese et al., 2017עובדים (

גם מצבי שגרה מאתגרים בשל בדידותן המקצועית, עבודה עם ילדים שבשל רמת  

התפתחות החשיבה שלהם מתקשים להבין מצבים מורכבים והעומס האיðהרðטי 

  ). במצבי משבר תחושות הדחק של הגððות 2017(מבורך,    המוטמע בעבודת הגððת

הרווחה שלהן עומדות בסיכון כמו למשל במגפת הקורוðה  תחושות  ואילו    ,מתגברות

)Shi et al., 2021ה (-מלחמה כמו מלחמת רוסיה  עת), או בðאוקראיGura & Roma, 

מדובר  2023 כאשר  הגððות מתעצמים  אלו כאשר  מיוחד,  החיðוך  בבגððות  ). קשיי 

איתה הן עובדות היא מורכבת אף  שלעבודה גם בזמðי חירום והאוכלוסייה    ðדרשות

  ). 2023(רביðוביץ' ווייסבלאי,  "ברזלחרבות "יותר, כמו במלחמת 

למשל  כך מיוחד שוðים בתחומים מגווðים ממורי החיðוך הרגיל,  החיðוך  המורי  

ו פðים באופן מובהק,  אל  פðים  הוראה  מעדיפים  ההוראה מרחוק לכן  הראשוðים 

). מורים  2022עידו ואחרים,  - בצורה שלילית (עמיאלבעיðיהם    הבזמן הקורוðה ðתפס

לðוער בסיכון חווים רמת שחיקה רבה יותר, ומðגד חשים תחושת קוהרðטיות גבוהה 

רגיל ה). מורים בחיðוך  2019אבðיאון וגורפיðקל,  -יותר ממורי החיðוך הרגיל (פרלמן

שחוקים יותר בממד הðיכור כאשר הם ðדרשים להתמודד עם תלמידים בעלי צרכים 

מורי   לעומת  (גריðבðקהחיðוך  המיוחדים  מורים 2018ואחרים,    מיוחד  בדומה   ;(

בחיðוך המיוחד מראים יותר יכולות של הכלה ותחושת מסוגלות עצמית רבה יותר 

חיðוך המיוחד  ה). ממחקרים אלו ðראה כי למורי  2019בהוראה (זבידאת ואחרים,  

משðי  משברים  עם  להתמודדות  מתקשים  הם  אך  גבוהות,  מקצועיות  יכולות  יש 

  שגרה ביחס למורי החיðוך הרגיל. 

 ðי סעיפיה, שטעðה על שðיגוד להשערת המחקר הראשוðכי יימצאו הבדלים    הב

גððות   בין  והרווחה  הדחק  ברגיל  החיðוך  בבמשתðי  גððות  לא  החיðוך  ובין  מיוחד, 

ðמצאו הבדלים בין שתי הקבוצות במשתðים אלו. הסבר אפשרי לתוצאות אלו ðטוע  
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המלחמה אשר יצר מצב סכðה, פחד ואי ודאות אישי וחברתי. עובדים באופן   זמןב

כללי עסוקים בעיקר בבעיות כוח אדם בעבודה, בפגיעה בקרובי משפחה בעקבות 

). הסבר אפשרי ðוסף הוא 2023בעיות כלכליות (אגוזי,  כן בגיוסם ובהמלחמה או  

למצבי דחק מתמשכים אשר מביאים את    גורםשהקושי במקצוע ההוראה בכלל  

בין מורי החיðוך כלל המורים לתחושת דחק, ללא הבדל בין מורי החיðוך הרגיל ו

  ). Hilel-Lavian, 2012לביאן (- המיוחד כפי שðמצא במחקר של הלל

תיאור על  התבסס  המחקר  של  ðוסף  (ימוקד  המשאבים  ), Hobfoll, 2011ית 

הפחתת רמת הדחק ל הטועðת כי שימור ומתן משאבים לאðשים מביא לרווחתם ו

כי משאבים אישיים המתבטאים בהון הפסיכולוגי של המחקר  שלהם. בהתאם טען  

הפרט הכולל את רמת התקווה, תחושת המסוגלות, מידת החוסן וראייה אופטימית  

)Luthans & Youssef-Morgan, 2017  משאבים מקצועיים המתבטאים במסוגלות ;(

עצמית תעסוקתית, קרי את התפיסה של הפרט ביחס ליכולתו למלא את משימות  

); ומשאבים סביבתיים  Bandura, 1977העבודה שלו בצורה יעילה ומשביעת רצון (

מוðים (אלון ואחרים,  המתבטאים בתמיכה חברתית מהמשפחה, מהעמיתים ומהמ

ו2022 יהוו מקור להפחתת הדחק  גððות  ל)  הרווחה של  והחיðוך  בהגברת  של רגיל 

  מלחמה.  עתמיוחד בגððות בחיðוך 

ממצאי המחקר הראו שדחק הגððות מðובא על ידי ההון הפסיכולוגי והמסוגלות  

הוא  הפסיכולוגי  ההון  הרגיל  בחיðוך  גððות  אצל  כאשר  הגððות,  של  התעסוקתית 

אצל   ואילו  הדחק,  בהפחתת  המרכזי  המסוגלות החיðוך  בגððות  ההגורם  מיוחד 

התעסוקתית היא הגורם המרכזי בðיבוי הדחק. כמו שעולה ממחקרים שדיווחו על  

מיוחד ðראה כי מורי החיðוך בין מורי החיðוך הרגיל והחיðוך  ההבדלים בין מורי  

ואחרים,   (זבידאת  הכלה  תעסוקתית,  מסוגלות  בעלי  קוהרðטיות  2019המיוחד   ,(

והתמודדות עם ילדים עם צרכים מיוחדים (גוזלן   )2019אבðיאון וגורפיðקל,  -(פרלמן

ועל כן המסוגלות התעסוקתית   ,רגילהחיðוך  הגבוהות יותר ממורי   )2021וריקון,  

היא המשאב המרכזי המפחית את הדחק שלהם. גððות החיðוך הרגיל מתבססות על  

שלה האישיות  שעולה    ןהמיומðויות  כפי  ההוראה,  לעולם  קשורות  בהכרח  שאיðן 

ועל כן הוא משמש את   ,)Li & Zhang, 2019;  2023ים שוðים (בðג'ו ובשארה, ממחקר

  המקור המרכזי להפחתת דחק בקבוצה זו. 

ממצא מפתיע הוא שהתמיכה החברתית לא ðיבאה כלל את הדחק של הגððות,  

זאת בðיגוד לממצאי מחקר קודמים שהראו כי תמיכה חברתית מפחיתה דחק של  

) (Giao et al., 2020עובדים בכלל  וגððות בפרט   (Nong et al., 2022 ייתכן כי מצב  .(

הדחק של המלחמה מצמצם את היכולת של הסביבה לתת תמיכה כאשר המשפחות 
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עבודה רב  ןעצמ ðמצאים בעומס  פðויים איðם  ו  ,סובלות מאובדן אישי, העמיתים 

  עיצובם על פðי מתן תמיכה ישירה.  בהממוðים ממוקדים בðהלים וכן  למתן תמיכה ו

ביחס לðיבוי רווחת הגððות ðראה כי כלל המשאבים מðבאים באופן מובהק. גם 

 ðוך ילגððות בחוחיðוך הרגיל  בבמקרה זה ðראה כי משאבים שוðים תורמים לגððות  

גððות   שלהבהמיוחד.  הפסיכולוגי  מההון  בעיקר  ðהðות  המיוחד  בהתאם ןחיðוך   .

) ואחרים  וליקודðה  של  יכולות  Velykodna et al., 2023למחקרם  כי  שמצאו   (

לה   עתמיוחד בהחיðוך  הפסיכולוגיות של מורי   עזר  להתמודד עם קשיי   ןמלחמה 

רוסיה מהוות  -מלחמת  התעסוקתית  והמסוגלות  החברתית  התמיכה  אוקראיðה. 

גððות   אצל  הרווחה.  לðיבוי  משðיים  המסוגלות במשאבים  דווקא  הרגיל  חיðוך 

קודמים  למחקרים  בהתאם  הגððות,  לרווחת  המרכזי  המקור  היא  התעסוקתית 

) על קשר זה  וההון  היו  )  Salimirad & Srimathi, 2016שהעידו  התמיכה החברתית 

  הפסיכולוגי גורמים משðיים בðיבוי רווחה. 

  

  מסקðות והשלכות 

של  והרווחה  הדחק  כי  ðראה  ובראשוðה  בראש  מסקðות.  מספר  עולות  מהמחקר 

הðובע ממשבר   עתגððות ב הקיצון  כי מצב  עולה המסקðה  דומה, מכאן  המלחמה 

על כלל    במערכת החיðוך. הגððות  חיצוðי ובמיוחד ממלחמה מביא להשפעה דומה 

ייתכן שזו גם הסיבה שהתמיכה החברתית לא ðיבאה כלל את תחושת הדחק של  

  גððות, כתוצאה ממשבר סביבתי הפוגע בכל מקורות התמיכה האפשריים.  

המשאבים   כי  ðראה  והרווחה.  הדחק  ðיבוי  לðושא  ðוגעת  השðייה  המסקðה 

שðבדקו מðבאים בצורה שוðה את רווחת הגððות ואת תחושת הדחק שלהן. מחקרים 

 Bliese et al., 2017; Li & Zhang, 2019; Yangהרווחה (בין  רבים קושרים בין הדחק ו

et al., 2018  (וכחי מצביע על כך שלמרות ההשתייכות של דחק ווðרווחה  של  המחקר ה

לעולם הרגשות של גððות, הם משתðים שוðים. המשאבים בסביבת הגððת משפיעים  

רווחה  לבצורה שוðה על גððות מסביבות עבודה שוðה. הגורמים המרכזיים לדחק ו

ו  ,הם שוðים יישומיות להכשרה  כן בבðיית תוכðיות  יש  ל ועל  גððות  השתלמות של 

    שה.ותחלייצר מעðים מדויקים ומתאימים לכל 

לשוðוּ מתייחסת  השלישית  רווחה המסקðה  המðבאים  המשאבים  בתרומת  ת 

מיוחד. ðראה כי הגððות בסוגי הגðים השוðים  בחיðוך הרגיל והחיðוך  בודחק של גððות  

תחושותיה את  מבðה    ןמבססות  שוðים.  משאבים  על  של  בעבודה  הממצאים  זה 

ממקד את דחק הגððות בהון פסיכולוגי ואת רווחתן במסוגלות תעסוקתית בחיðוך  
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ואילו בחיðוך המיוחד ðוצרת תמוðה הפוכה המראה כי דחק הגððות מופחת הרגיל;  

על ידי מסוגלות תעסוקתית גבוהה ורווחתן מתגברת לאור רמת ההון הפסיכולוגי  

  שלהן. ממצאים אלו מעידים על הצרכים השוðים של גððות במסגרות החיðוך הרגיל

והמיוחד בזמן משבר. כל קבוצת גððות שואבת את הכוחות להתמודדות עם הלחץ  

מהכלים החזקים ביותר הזמיðים לה, כאשר, ככל הðראה, אלו הכלים המפותחים  

יותר   רחבה  בהסתכלות  ההכשרה.  בזמן  מורות  סוג  כל  בצדדים  אצל  הממוקדת 

בי לידי  באים  כי  ðראה  שם  גððות,  של  רווחה  קרי,  צדדים  טהחיוביים,  דווקא  וי 

    למקצוע. שפחות מקבלים דגש בתהליך ההכשרה

  

  מחקרי המשךו מגבלות המחקר 

למחקר הðוכחי מספר מגבלות. ראשית, מדגם המחקר היה מדגם ðוחות לא אקראי.  

בישראל,   הגððות  כלל  על  הממצאים  הכללת  יכולת  על  מקשה  זו  מחקר ומגבלה 

שðית,   אקראית.  בדגימה  וישתמש  החיðוך  משרד  בשיתוף  שיעשה  רצוי  עתידי 

הגððות  תחושות  את  להשוות  היה  ðיתן  לא  אחת,  זמן  בðקודת  ðעשה  המחקר 

לתחושות   הðתוðים  שבמלחמה  להשוות את  ðיתן  המשך  במחקרי  המלחמה.  לפðי 

שי דומים  לðתוðים  זמן.  י הðוכחיים  ðקודות  במספר  המלחמה  סיום  לאחר  אספו 

שלישית, המחקר ממוקד בכלים כמותיים המתייחסים לתחושות גðריות של גððות,  

כדי להבין את ה יכול להשתמש בכלים איכותðיים  מורכבות הרבה  מחקר המשך 

ייתכן   כן,  כמו  השוðים.  המשתðים  בין  הקיימת  המורכבת  שיותר  מיקוד  קבוצת 

  ההבדלים בין את  מיוחד יכול לחדד את הדמיון והחיðוך  ה רגיל והחיðוך  המגððות  

   קבוצות אלו בצורה מדויקת יותר.

ב  הגððות  לתחושות  לב  לשים  חשוב  היישומית  פי  המלחמה.    עתברמה  על  אף 

גבוהה   גם תחושת הדחק  )70%-כ(שרווחת הגððות הðצפית במחקר הðוכחי היא   ,

וכן מחלקות החיðוך    ,. מפקחים ומדריכים של משרד החיðוך50%-הðצפה קרובה ל 

ברשויות המקומיות צריכות לתת את הדעת ולספק משאבים לגððות להתמודדות  

במיוחד לאור הðתון כי התמיכה החברתית שðיתðה ðכון לזמן    ,יעילה יותר עם המצב

ðוסף   על תחושת הדחק שלהם.  כדי להגביר את על כך,  זה במלחמה לא השפיעה 

ב גððות  של  הון    עתהרווחה  שיקדם  אישי  ליווי  להן  לספק  לדאוג  יש  מלחמה 

לפיתוח  מותאמות  השתלמות  ותוכðיות  המיוחד  החיðוך  גððות  אצל  פסיכולוגי 

   חיðוך הרגיל.במסוגלות תעסוקתית של גððות 
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