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הקשר בין התפיסה האקולוגית (תקשורת ביðאישית ומסוגלות 
 כðית לימודים אישית (תל"א)ומקצועית) לבין תפיסת בðיית ת

השוואה בין צוות בגðי ילדים עם עיכוב התפתחותי  וקידום התלמיד: 
  גðי תקשורת לילדים עם אוטיזם צוות בלבין 

  
  תקציר 

בין   מדגישה את חשיבות היחסים  תפיסה אקולוגית במסגרות חיðוך מיוחד 

כðית לימודים  ואðשי צוות וגורמים סביבתיים לטיפוח איכות חיים ולבðיית ת 

רב צוותים  בקרב  הבדלים  עולים  השדה  מן  (תל"א).  מקצועיים  - אישית 

ובגðי   התפתחותי  לעיכוב  ילדים  בגðי  ובתפיסת התל"א  בתפיסה האקולוגית 

תקשורת לילדים על רצף האוטיזם, המאתגרים את עבודת הצוות, בפרט את  

תה  ילפיכך, מטרת המחקר הי, ושיתוף הסייעות. קיים מיעוט מחקרים בðושא

הלבדוק   ביðאישית  את  תקשורת  בממדי  האקולוגית  התפיסה  בין  קשר 

בקרב  ומסוגלות מקצועית לבין תפיסת התל"א לקידום הילדים בקרב גððות,  

=   Nסייעות, בגðי ילדים לעיכוב התפתחותי (בקרב  צועות הבריאות וצוותי מק

   ).N =83) ובגðי תקשורת (126

ðמצאו הבדלים בשתי התפיסות בזיקה לסוג הגן ולבעלי התפקידים. צוותי גðי  

כמו תקשורת.  גðי  צוותי  לעומת  גבוהים  ðמצאו  התפתחותי  גððות  -עיכוב  כן, 

פארא הגðים  -וצוותים  סוגי  בשðי  מהסייעות  יותר  גבוהים  ðמצאו  רפואיים 

ðמצאה איðטראקציה בין תפקיד לסוג הגן. הסייעות  כן  -כמובשתי התפיסות.  

בגðי עיכוב התפתחות ðמצאו גבוהות יותר מסייעות בגðי תקשורת. ההבדלים  

תקשורת   בגðי  בילדים  טיפול  אתגרי  ה"שיתופיות",  מודל  פי  על  הוסברו 

(התפיסה   ועמדות  ערכים  כי  עוד  ðמצא  הצוותים.  בהכשרת  והבדלים 

ממשתðי א"התל  לתפיסת תרמו   האקולוגית) תרומה   יותר  למחקר  הרקע. 

התל"א   לתפיסת  עיקרית  כתורמת  האקולוגית  התפיסה  להבðת  תיאורטית 

צוותים   של  מקצועי  לפיתוח  מעשית  חיðוכית  ותרומה  הילדים,  לקידום 

  התפקיד.  לפי להטמעת התפיסות לפי סוג הגן ו

  תפיסה   גðי תקשורת,     גðי עיכוב התפתחות, מקצועי,  -צוות רב  מילות מפתח:

  .אקולוגית,  תפיסת תל"א                         
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  מבוא

בגðים  חיðוכית  חברתית  סביבה  לטיפוח  מתאימה  ðמצאה  האקולוגית  התפיסה 

לילדים עם מוגבלויות, ביחסים בין הצוות לילדים ובין הצוות לבין עצמו. יחסים  

אלו משפיעים גם על תפיסת התל"א כאמצעי לכתיבת מטרות ולקידום התלמיד, 

 ,.Arias et al  (  מקצועי-מאחר שקביעת המטרות והכðת התל"א ðעשית בצוות רב

2018 ;Hott et al., 2020  בדק הקשר בין התפיסה האקולוגית ותפיסת התל"אð לכן .(

, בסקירת הספרות לא ðמצאו מחקרים הבודקים אותם על כך  במחקר הðוכחי. ðוסף

  אלא כאלה הבודקים אותם בðפרד ובעיקר בבתי ספר. לכן הן ðבדקו בשðי סוגי ,  יחד

  גðי ילדים.  

יתה לבדוק את הקשר בין  ימטרתו העיקרית של המחקר הðוכחי ה  לאור זאת,

 התפיסה האקולוגית (תקשורת ביðאישית ומסוגלות מקצועית) לבין תפיסת בðיית 

צוותים ) לכתיבת מטרות ולקידום התלמיד בקרב  כðית לימודים אישית (תל"אות

  בגðים לילדים עם עיכוב התפתחותי וגðי תקשורת. 

  

  לבדוק:  ðועדוהמטרות האופרטיביות של המחקר 

בצוות הרב מקצועי בהשוואה   הבדלים בתפיסה האקולוגית ובתפיסת התל"א   .א

  .בין שðי סוגי גðי ילדים: עיכוב התפתחותי ותקשורת לילדים על רצף האוטיזם

הבדלים בתפיסות על פי התפקיד בצוות: גððות, קליðאיות תקשורת, מרפאות     .ב

  .בעיסוק וסייעות

  הבדלים בתפיסות בין בעלי התפקידים לפי סוג הגן    . ג

תרומת התפיסה האקולוגית מעבר למשתðי הרקע של המשתתפים להסברת     .ד

  השוðות בתפיסת התל"א בשðי סוגי הגðים. 

  

  אורטיירקע ת

הת ביðאישית  יברקע  תקשורת  ברכיבים:  האקולוגית  התפיסה  את  ðתאר  אורטי 

מקצועית ומסוגלות מקצועית ארגוðית. ðתאר ממדים של שðי רכיבים אלה. כמו כן,  

ðתאר את תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות לכתיבת מטרות משותפות  

  וכאמצעי שממקד את הצוות לקידום התלמיד.
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  התפיסה האקולוגית 

תפיסה זו מתארת את התפתחות האדם באמצעות דפוסי היחסים ביðו לבין סביבתו  

Kilanowski, 2017) Bronfenbrenner, 1979;  פועל הוא  האדם  חיי  שðות  לאורך   .(

במעגלי איðטראקציה ביðו לבין סביבות חיים קרובות (משפחה, מסגרת לימודים, 

החיים  במהלך  מתרחבים  אלה  חיים  מעגלי  מדיðה).  (קהילה,  ורחוקות  עבודה) 

) גומלין  יחסי  ביðיהם   ,.Shogren & Turnbull, 2006  du Plessis et alומתקיימים 

  כדי לכן, מוצע להיעזר בתפיסה האקולוגית    ,. איכות חיי האדם מושפעת מכך)2020;

שביט  ;(Reiter & Schalock, 2008לטפח איכות חיים בקרב ילדים עם מוגבלויות  

ðו2016ורייטר,   , במסגרות חיðוך תפיסה אקולוגית היא בסיס לקשר  על כך  סף). 

צוות,   בין  מקצועיים  ולולתקשורת  (לתלמידים  שביט  Arias et al., 2018הורים   ;

  . )2016ורייטר, 

  לתפיסה האקולוגית מספר רכיבים. במחקר זה ðבדקו רכיבים אשר להם זיקה  

מקצועית   ביðאישית  תקשורת  צוות:  תיאום    –לעבודת  תקשורת,  של  בממדים 

ותפיסת    ;Jeniffer, & Cheboi, 2021),(Freeth & Caniglia, 2020וקולגיאליות,  

ויכולת   –קולקטיבית  -מסוגלות מקצועית אתית  לימודית,  מðהיגות  של  בממדים 

    .) ðKhan, et al., 2020; Angelle & Teague, 2014יהולית (

  

  רכיב התקשורת ביðאישית מקצועית בתפיסה אקולוגית 

בהירה,  מסרים  העברת  כוללת  התקשורת  כי  הצוות  של  התובðה  הוא  זה  רכיב 

עם   והתמודדות  השיח  של  וגיבוי  ðיטור  יכולת  לעמיתים,  והקשבה  התחשבות 

) של  Duffy, et al., 2004התðגדויות  איכותðי  מחקר   .(Peng  )2018 רמת את  בחן   ,(

מקצועיים במסגרות חיðוך רגילות אשר מכילות ילדי - שיתוף הפעולה של צוותים רב

תה ðמוכה יðמצא כי רמת שיתוף הפעולה בין אðשי הצוות היגן על רצף האוטיזם.  

שיוכלו לתפקד באופן מיטבי. צויðו    כדיופגעה במערכת התמיכה הדרושה לילדים  

כך,   על  שהשפיעו  גורמים  ביðאישית  ומספר  בתקשורת  לקויים  היה  מהם  אחד 

 מקצועית הכוללת כðות, גילוי לב וכבוד הדדי.  

)  2020(   ,et al.Collie) ושל  Freeth & Caniglia  )2020לעומת זאת, במחקרים של  

רב פעולה  בשיתוף  שעבדו  מסגרות  כי  בקשיים  -ðמצא  שיתוף  על  דיווחו  מקצועי, 

ובהתלבטויות מקצועיות שתרמו לשיפור תוצאות הטיפול והשתתפות של ילדים עם  

צרכים מיוחדים במסגרות החיðוכיות. לכן, תרבות תקשורת יעילה ושיתוף פעולה  
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וכלליות. אישיות  התערבות  תוכðיות  לבðיית  התקשורת    חשובים  ממדי  להלן 

    הביðאישית:

  

  ) Communication( ממד התקשורת 

תקשורת הðתפס על ידי הצוות   תהליךהוא מקצועית -התקשורת הביðאישית מימד

רעיוðות, והוא מהווה ממד קריטי לשיתוף  של  רגשות ושל  החלפת מידע,  בהקשר של  

פעולה אפקטיבי בין חברי הצוות. תקשורת זו מתקיימת באמצעות ערוצים רשמיים  

פðים יזומות ואקראיות, מיילים, דיוðים   אל  ובלתי רשמיים, כוללת שיחות  פðים 

קבוצתיים ותיעוד פורמלי של תוכðיות חיðוכיות. ישðה חשיבות לאיכות ולכמות של 

). פרימן ואחרים  Dillon et al., ;2021  ;Friend & Cook, 2017התקשורת המוחלפת (

)(Freeman, et al., 2020   רב דיאלוגית  תקשורת  והוליסטית  - מציגים  ממדית 

מבט בðיגוד לתקשורת היררכית. הם מצייðים את חשיבות    המאפשרת מגוון ðקודות

  חשיבות הקצאת זמן לקיימה.  את אקטיבית והההקשבה 

בהקשר לתוכðיות אישיות חשובה תקשורת המתקיימת באופן קבוע לאורך כל  

ðיהול משא ומתן  על  השðה, העוסקת בשיתוף במידע   אודות התקדמות התלמיד, 

  ). Dillon et al., 2021(ליצירת שיðויים בתוכðית ותכðון משאבים 

רב בצוותים  בתקשורת  בתפיסות -חסמים  מפערים  ðובעים  מקצועיים 

קשיים מחוסר זמן למפגשים, ומשפה מקצועית ייחודית לכל תחום,  ממקצועיות,  

הצוות חברי  בין  לתלמידים   ,אישיים  הðיתן  השירות  באיכות  לפגוע  עלולים  והם 

  .)(Dettmer et al., 2013 ובקידום מטרות אישיות

היא לקיחת   בתקשורת ביðאישית מקצועית  coordination)(ממד התיאום     .א

אחריות על פעילויות משותפות הקשורות לקידום הישגי תלמידים ולהצלחת בית  

Angelle(   הספר, כמו למשל, יצירת שיðויים בידע ובמיומðויות של המורים כקבוצה

and Teague, 2014(וצר כתוצאה משיתופיות של חברי -. תיאום בצוות רבð מקצועי

 Eklund, Nilsenהצוות, כולל ההורים וגורמים טיפוליים מחוץ למסגרת החיðוכית (

& Jensen, 2012() התיאום מאפשר עבודה איכותית ויעילה .Hall et al., 2005  .(Singh 

& Keese  )2020 תהליך את  מציגים  התל"א  לתכðון  הצוות  ישיבות  בייעול  שדðו   (

 creating work through relationships of shared goals, shared“בðיית היחסים כך:  

knowledge, and mutual respect” (Gittell, 2016 in Singh & Keese page 8). 

(  .ב דיפרðציאלית של מורים  פעולה בהוראה    N)=817במחקר שבדק שיתופי 

ðמצאו שלושה   ומיוחדים בכל שכבות הגיל  רגילים  היררכיים.   שלביםבבתי ספר 
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 ות כðי והðמוך והðפוץ ביותר היה יידוע הדדי לגבי תהיוצרים את מודל השיתופיות. 

והתחלקות  משותפות  מטרות  קביעת  היה  הבא  השלב  מידע.  והחלפת  ההוראה 

באחריות ובביצוע ההוראה. השלב הגבוה ביותר היה הבðיה משותפת של המטרות  

השלבים   שðי  ומשוב משותף.  ואיðטðסיבי  הדדי  קשר  על  שמירה  ההוראה,  ודרכי 

  אחרוðים, הðפוצים פחות, חייבו רמת תיאום גבוהה בצוות, והיעדר תיאום פגע ה

  ). Pozas & Letzel-Alt, 2023באיכות ההוראה ובתהליכי התמקצעות של המורים (

Strunk et al.  )2017(    יתחוð47   מאמרים מרחבי העולם שעסקו בשיתופי פעולה

  על רצף האוטיזםתחומיים בהקשר לטיפול בילדים  - מקצועיים ובין-בין צוותים רב

ומשפחותיהם. ðותחו תהליכי השיתוף והקשיים שהוצגו במאמרים. ðמצא כי קושי  

אחד  יבת היה  העבודה  ותהליכי  טיפולים  קביעת  לגבי  הצוות  אðשי  בין  אום 

  המרכזיים לפגיעה בשיתוף הפעולה. 

יחסים הברכיב התקשורת הביðאישית משקף את מערכת  ממד הקולגיאליות  

פðימית   הכוללת: הדדיות, שיתוף ברעיוðות, מðגðוðים לבקרה  עמיתים בצוות  בין 

את   מייעלת  תוכðיות,  של  הכðה  משפרת  גבוהה  קולגיאליות  חברתית.  ולכידות 

הבית האקלים  ואת   & ,Löfgren, & Karlsson, 2016; Jeniffer(  ספרי-ההוראה 

Cheboi, 2021; Shah, 2012  ( שיתוף של  תרבות  פיתוח  על  מבוססת  קולגיאליות   .

  ).(Sakamoto, 2022פעולה 

), ðמצא שרמת קולגיאליות גבוהה של Jeniffer, & Cheboi,   )2021במחקר של   

צוות חיðוכי השפיעה לטובה על הביצועים האקדמיים של תלמידי תיכון.  במחקר  

) ðמצא כי קולגיאליות גבוהה של צוותים (Löfgren, & Karlsson  2016האיכותðי של  

קיום   תוך  יעילה  ועבודה  הצוות  של  מקצועית  התפתחות  על  השפיעה  חיðוכיים 

  תהליך דיאלוגי סביב הסכמות וקוðפליקטים. 

   

 )Collective teacher efficacy( קולקטיבית -יב תפיסת מסוגלות מקצועיתרכ

  בתפיסה האקולוגית

הוראה  תוכðיות  לפועל  ולהוציא  לארגן  ביכולתו  הצוות  אמוðת  הוא  זה  רכיב 

מקדמות הישגים. אמוðה זו מטפחת למידה ומעוצבת על ידי איðטראקציה בין חברי  

) מקצועית  ;Schwabsky et al., 2020Bandura, 2000הצוות  מסוגלות  תפיסת   .(

קולקטיבית גבוהה מהווה גורם המלכד את הצוות להכðת תוכðיות ודרכי הוראה  

. תפיסה זו מהווה מאפיין רב עוצמה של  ,Angelle and Teague) 2014טובים יותר (
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) הצוות  בתוך  היחסים  ושל  החיðוכית   ;Tschannen-Moran et al., 2015האווירה 

Smylie & Eckert, 2018  ,ההוראה דרכי  על  משפיעה  היא  ועל על  ).  הכיתה  ðיהול 

)  Collie et al., 2020; Supovitz, 2018; Schechterהתמודדות המורים עם אתגרים 

and Tschannen-Moran, 2006 תחושת מסוגלות מקצועית גבוהה, משפיעה על רף .(

אמוðה ביכולות התלמידים להגיע  על  פיתוח אסטרטגיות יעילות ועל  ציפיות גבוה,  

 Donohoo, 2017; Supovitz, 2018; Taschannen-Moranלהישגים אקדמיים גבוהים (

et al., 2015; Wenner & Campbell, 2017:להלן ממדי רכיב זה .(  

  

הוא    ברכיב המסוגלות המקצועית  )educational leadership(ממד מðהיגות מורים  

ה לקידום  הקשורות  משותפות  פעילויות  על  אחריות  תלמידים ילקיחת  שגי 

ולהצלחת בית הספר. לשם כך ðדרשת יצירת שיðויים בידע ובמיומðויות של המורים  

. כמו כן מðהיגות מורים שואפת לפעול להשגת  Angelle and Teague, 2014)כקבוצה (

הורים   פיתוח מעורבות  לומדת,  פיתוח קהילת מורים  הכוללות  מטרות ארגוðיות 

 ;Goddard & Donohoo, 2017וקשרים עם מðהיגי קהילה מחוץ לכותלי בית הספר (

Smylie & Eckert, 2018Moran et al., 2015; -Goddard, 2001; Tschannen .(  

   

הוא    ברכיב המסוגלות המקצועית  Managerial ability)(ממד היכולת הðיהולית  

הפורמלי  לתפקיד  מעבר  פעילויות  ולðקוט  אחריות  לקחת  המורים  של  יכולתם 

במסגרת.   להם  כי  Zahavy-Somech and Drach  )2000המוגדר  מצאו  במחקרם   (

לקיחת אחריות של מורים מעבר לתפקידם הפורמלי קשורה למסוגלות מקצועית 

אותה. ומחזקת  זמðם  קולקטיבית  את  הקדישו  ðיהולית  יכולת  שהציגו  המורים 

לצוות הקשורים  ו,  לתפקידים  במחקר ללתכðון  משותפות.  פעילויות  של  ביצוע 

שהשווה לקיחת אחריות ðיהולית בקרב בעלי תפקידים ðיהוליים פורמליים לעומת 

תפקידים הלא פורמליים, הציגו  מורים ללא תפקידי ðיהול מוגדרים מצאו כי בעלי ה

ðיהולית יכולת  של  יותר  גבוהות  לתחושת מסוגלות מקצועית   ,רמות  תרמו  ובכך 

  ). Angelle and  Teague, 2014קולקטיבית (

   

הוא    ברכיב המסוגלות המקצועית (Ethical leadership) ממד המðהיגות האתית

ההשפעה שיש למðהיג הארגון על חברי הצוות לגבי סוגיות ערכיות. במוסדות חיðוך  

ומוסר. המðהיג   חזון  ערכים,  של  האתיים  הפעילות בכללותה מאופייðת בממדים 

העומדות  חיðוכיות  לפעילויות  אותם  מכוון  וגם  לצוות  דוגמה  גם  בכך  מהוה 
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הצוות מפתחים מוטיבציה אתית חברי  ובכך הם מהווים   ,בקריטריוðים אתיים. 

ליישום הערכים ולבðיית יחסים התומכים בתלמידים. מוטיבציה אתית היא    הדוגמ

)  ,.Katranci, et al., 2015; Khan et alהבסיס להתðהגות הצוות וללקיחת אחריות 

2020; Fehr et al., 2015.(  

  

  מקצועי - תפיסת התל"א בקרב צוות רב

רכי  ותפיסה זו משקפת את העמדה של הצוות לגבי תכðון ויישום התל"א בהתאם לצ

) ולקידומו  וSlade, et al., 2018התלמיד  לתפקודו  מתייחסת  זו  תפיסה  הישגיו  ל). 

הðוכחיים של התלמיד, ולקביעת מטרות מדידות בðות השגה ואמות מידה להערכה 

לכל  ;Ruble; et al., 2010Hott et al., 2020;  2017(טל,   תל"א  מכיðים  הצוותים   .(  

 & Blackwell;  2008; טל,  2017תלמיד במסגרות החיðוך המיוחד בשיתופיות (הבל,  

., 2018et al Rossetti, 2014; Slade  לגבי ). לבעלי התפקידים בצוות תפיסות שוðות 

קשיים.  על  כלים מקצועיים ייחודיים לאיסוף מידע על יכולות ולגבי  התלמידים ו

כמו כן, תפיסות לגבי אסטרטגיות טיפול והוראה ייחודיות. למרות הבדלים אלו,  

לגבי התוכðית   כדי להגיע למטרות מוסכמות בתל"א, עליהם לקבל יחד החלטות 

) ;Ruble et al.,  Guralnick & Bruder, 2016כדי שתהיה מיטבית לקידום התלמיד 

Gelbar et al., 2018; Kurth et al., 2019 2010; .(  

מטרות בתל"א ðכתבות ביחס לכל תלמיד באופן אישי. יחד עם זאת בבדיקת  

תל"אות של תלמידים על רצף האוטיזם, ðמצא כי באוכלוסייה זו בתל"א מודגש  

הצבת יעדים לשיפור כישורים  בהשימוש במערכות תקשורת סימבולית תפקודית,  

עם זאת,     (Slade et al., 2018).שימוש בשיטות לחיזוק התðהגות רצויה  בחברתיים ו

בעייתיות   התðהגויות  להחלפת  מפורט  תכðון  חסר  מהתל"אות  בחלק  כי  ðמצא 

    (Ruble et al., 2010). בהתðהגויות רצויות

עיכוב התפתחותי, הדגשים בתל"א כוללים התאמת היעדים  באוכלוסייה עם 

   (Jung et al., 2008).לתפקוד עצמאי יומיומי ושילוב הלמידה בסביבה הטבעית שלו

אות בגðים אלה ðמצאה שכיחות גבוהה של מטרות הכוללות  "כמו כן, בבדיקת תל

 תהבðלו  מוכðות לקריאה  ןוגכלמידה אקדמית שתכין את הילדים ללמידה בביה"ס.  

  מיומðויות ו   בסיסית  , הבðה מתמטיתמושג המספר  פיתוח, מוכðות לכתיבה,  הðקרא

אולם יש לציין, כי בגðים לילדים עם עיכוב התפתחותי הגיוון    (King, 2010)מדידה  

של הלקויות הוא רחב כגון: ילדים עם לקות למידה מורכבת, מוגבלות שכלית קלה, 
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לקות שפה והפרעות קשב והיפראקטיביות, ולכן מגוון המטרות יכול להיות רחב  

  .(Goodman, et al, 2011)ושוðה מתלמיד לתלמיד 

רב צוות  עבודת  האקולוגי  המודל  פי  על  במסגרות -לסיכום,  מקצועי מוצלחת 

ועל  יעילה  על תקשורת  גבוהה,  ברמה  פעולה  שיתוף  על  לחיðוך מיוחד, מושתתת 

Alt, -; Pozas & LetzelJeniffer, & Cheboi, 2021תחושת קולגיאליות ותיאום טוב (

-). שיתוף פעולה זה מתבקש גם לכתיבת תל"א וביצועה. תקשורת הביðאישית2023

מקצועי לבðות -קצועית גבוהה ומסוגלות מקצועית גבוהה מאפשרות לצוות הרבמ

 & Derringtonתוכðיות התערבות ספציפיות ודרכי הוראה מותאמות לכל תלמיד (

Lacks & Watson, 2018; Schechter & ; Angelle, 2013; Ross & Gray, 2006

Tschannen-Moran, 2006 .(  

של מחקר  , ההשערות והשאלות  לאור האמור לעיל, להלן המטרות האופרטיביות

   זה.

  

  הבדלים בתפיסה האקולוגית ובתפיסת התל"א בין שðי סוגי הגðים 

    מטרה

מקצועי בזיקה -בדיקת הבדלים בתפיסה האקולוגית ובתפיסת התל"א בצוות הרב

  לסוג הגן (עיכוב התפתחותי, תקשורת).

  

  השערה  

התלמיד  ובקידום  מטרות  בכתיבת  ממוקדת  תל"א  ותפיסת  אקולוגית  תפיסה 

).  Derrington & Angelle, 2013; Supovitz, 2018מבוססות על רמת שיתופיות גבוהה (

במחקרים שðעשו בבתי ספר לילדים על רצף האוטיזם ועם עיכוב התפתחותי ðמצא 

כי רמת שיתופיות גבוהה יותר התקיימה במסגרות לילדים עם עיכוב התפתחותי 

האוטיזם רצף  על  לילדים  למסגרות  Garcia, 2017; .Strunk, et al-  (   בהשוואה 

), 2022.et alMelgar,  של ותפיסת התל"א  האקולוגית  שהתפיסה  היא  ). ההשערה 

רב מאשר  -צוותים  יותר  גבוהות  התפתחותי תהייðה  עיכוב  בגðי  בקרב  מקצועיים 

   צוותים בגðי תקשורת.
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  לפי התפקיד (סייעות, בתפיסה האקולוגית ובתפיסת התל"א הבדלים 

  קליðאיות תקשורת ומרפאות בעיסוק) ,גððות

  

  מטרה 

הרב  בצוות  התל"א  ובתפיסת  אקולוגית  בתפיסה  הבדלים  לפי -בדיקת  מקצועי 

  התפקיד: גððות, קליðאיות תקשורת, מרפאות בעיסוק וסייעות.

  

 השערה 

הת  בגיבוש  שותפות  איðן  הסייעות  כי  מצייðים  בגןוחוקרים  הפדגוגית  מה   , כðית 

גððות, קליðאיות תקשורת ומרפאות   שמפחית את הðכוðות לשיתוף הפעולה לעומת  

כי Frantz et al., 2020; Mason et al., 2020;  2006(לבל,   בעיסוק היא  ההשערה   .(

קליðאיות  גððות,  בקרב  יותר  גבוהה  תהיה  התל"א  ותפיסת  האקולוגית  התפיסה 

  תקשורת ומרפאות בעיסוק לעומת סייעות.     

    האם יהיו הבדלים בתפיסות בין בעלי התפקידים לפי סוג הגן? :1 שאלה

ביðאישית  :  2שאלה   (תקשורת  האקולוגית  התפיסה  של  תרומתם  מידת  מה 

מקצועית ומסוגלות מקצועית ארגוðית) ומשתðי הרקע (התפקיד, רמת השכלה, ותק 

    ?כללי, ותק בתוך המסגרת) לשוðות המוסברת של תפיסת התל"א

 

  השיטה 

  משתתפים 

מקצועי בשðי סוגי גðים לחיðוך מיוחד: גðים  -אðשי צוות רב  209במחקר ðטלו חלק  

) התפתחותי  עיכוב  עם  (60.3%לילדים  תקשורת  וגðי  שלושה  39.7%),  מתוכם   .(

, משתתפי המחקר ðדגמו מארבעה על כך  ). ðוסףð98.6%שים (  206- ) ו1.4%גברים (

מרפאות   65),  24.4%קליðאיות תקשורת (  51),  27.3%גððות (  57תפקידים שוðים:  

). ממוצע שðות ותק מקצועי כללי בגðי עיכוב  17.2%סייעות (  36) וכן  31.1%בעיסוק (

(M=12.44)    י תקשורתðות ותק מקצועי כללי בגðוממוצע ש(M=7.23)    ותðממוצע ש

  . (M=3.31)ממוצע שðות ותק ðוכחי בגðי תקשורת   (M=6.33)ותק ðוכחי בגðי עיכוב 

לבחון אם קיימים הבדלים בין קבוצות המחקר השוðות בהתפלגות המגדר,   כדי

לבחון אם קיימים    כדי לאי תלות.    2χהתפקיד והיקף המשרה בכל גן ðערכו מבחðי  

מבחן   ðערך  ההשכלה  בהתפלגות  השוðות  המחקר  קבוצות  בין  -Mannהבדלים 
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Whitney    ה הוא בסולם סודר. טבלה  שמאחרðי   1המשתðמציגה את התפלגות משת

הרקע של המשתתפים על פי סוג הגן. לא ðמצאו הבדלים בהתפלגות משתðי הרקע 

  בðספחים).  1בשðי סוגי הגן (לוח 

גðי הילדים בשðות ותק מקצועי  כדי  לבחון אם קיימים הבדלים בין שðי סוגי 

בגן,   הצוות  אðשי  ומספר  הילדים  שðות ההשכלה, מספר  בגן,  הוותק  שðות  כללי, 

לשðי מדגמים בלתי תלויים. ðמצאו הבדלים מובהקים בין שðי  t-test בוצעו ðיתוחי

הילדים  מספר  הðוכחי,  בגן  הוותק  שðות  כללי,  מקצועי  ותק  בשðות  הגðים  סוגי 

  .בðספחים)  2ומספר אðשי הצוות בגן (לוח 

לאי תלות כי קיימת תלות מובהקת בין התפקיד    ð2ᵪמצא במבחן  על כך  ðוסף  

והסייעות עבדו באחוז  הגððות  .p(3) = 93.40,   2ᵪ 000. =    בגן לבין היקף המשרה

עובדות במשרה מלאה, בהתאמה). בהשוואה  88.9%וכן  ,91.2%משרה גבוה יותר (

עובדות במשרה מלאה,   21.5%וכן  ,25.5%לקליðאיות תקשורת ומרפאות בעיסוק (

  בהתאמה).

של  הסתברותית  לא  שלג  ðוחות/כדור  דגימת  באמצעות  בוצע  הðבדקים  גיוס 

רב התפתחותי-צוותים  (עיכוב  גðים  סוגי  משðי  באחד  שעובדים   ,מקצועיים 

 תקשורת). שמוðה ðבדקים הורדו מהמחקר מכיוון שעבדו בשðי סוגי הגðים במקביל. 

הסכימו ðבדקים  כל הביצוע המחקר אושר על ידי ועדת האתיקה האוðיברסיטאית.  

  .להשתתף מרצוðם החופשי לאחר שקיבלו מידע על מטרת המחקר

  

  כלים

שאלוðים  שלושה  מקוון:  באופן  לðבדקים  שהועברו  שאלוðים  כללו  המחקר  כלי 

השאלוðים  התל"א.  בתפיסת  עסקו  שאלוðים  ושðי  האקולוגית  בתפיסה  עסקו 

רב לצוותים  בשאלון -הותאמו  למשל,  מיוחד.  לחיðוך  ילדים  בגðי  מקצועיים 

הקולגיאליות ההיגד "מורים בבית הספר מציעים לי את עזרתם גם בלי שאבקש 

  מקצועי בגן מציע לי את עזרתו גם בלי שאבקש זאת". -זאת" הוחלף ל "צוות רב

  

 )l & Gemunden, 2001Hoegשאלון תקשורת ביðאישית מקצועית (

מקצועי בגן.  -מטרת השאלון לבדוק את תפיסת התקשורת הביðאישית בצוות רב

היגדים), תיאום בין אðשי הצוות   4בארבעה מדדים: תקשורת (  היגדים  19בשאלון  

)3  ) ולכידות  הדדית  תמיכה  כל    7היגדים),  בתרומת  והאיזון  והמאמץ  היגדים) 
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 7- ("כלל לא") ועד ל  1-היגדים). מדרג התשובות ðע על סולם ליקרט מ 5השותפים (

  .   α = .96("במידה רבה מאד"). מהימðות עקיבות פðימית 

  

 )2007שאלון קולגיאליות (גביש ופרידמן, 

בשאלון   קולגיאליות.  של  בגן במדד  הפעולה  לבדוק את שיתוף  השאלון   6מטרת 

ד ו(מא 6- (מאד מסכים), ועד ל 1-היגדים. תשובות הðחקרים ðעו על סולם ליקרט מ

  .  α = .93לא מסכים). מהימðות עקיבות פðימית 

  

 )Tschannen-Moran & Barr, 2004שאלון מסוגלות מקצועית ארגוðית (

מקצועי.  -מטרת השאלון לבדוק את תפיסת המסוגלות המקצועית של הצוות הרב

היגדים מחולקים לשלושה מדדים: תפיסת המðהיגות הלימודית בצוות    16בשאלון  

היגדים), תפיסת המðהיגות האתית   6היגדים), תפיסת היכולת הðיהולית בצוות (  5(

) ליק  5בצוות  סולם  על  ðעו  הðחקרים  תשובות  מהיגדים).  מועטה   1-רט  (במידה 

  .α = .93ד). מהימðות עקיבות פðימית ו(במידה רבה מא 5-ד) ועד לומא

   

כðית לימודים אישית (תל"א) כאמצעי שממקד את הצוות סביב מטרות  ושאלון תפיסת ת

 )2006משותפות אישיות של הילד (שקד, 

ה תפיסת  את  לבדוק  השאלון  סביב  -מטרת  הצוות  את  שממקד  כאמצעי  תל"א 

היגדים. השאלון מחולק לשישה מדדים:    20מטרות משותפות של הילד. בשאלון  

) פעולה  לשיתוף  כבסיס  המשותפת  השפה  הפרא  3בðיית  הצוות  רפואי  -היגדים), 

) צוות רב,  היגדים)  2ככתובת מקצועית  של  (-תרומתו  לכתיבת מטרות   4מקצועי 

- היגדים), התפקוד הפוðקציוðלי של הצוות הרב  4היגדים), שיתופיות בבðיית תל"א (

(מ הפרא  4קצועי  הצוות  (-היגדים),  החיðוכי  לתהליך  כשותף   היגדים).   3רפואי 

 ד).ו(במידה רבה מא  5- (בכלל לא) ועד ל  1-תשובות הðחקרים ðעו על סולם ליקרט מ

  . α = .84מהימðות עקיבות פðימית  

  

פשיץ, מוקדס,  יתל"א כאמצעי שממקד את הצוות לקידום התלמיד (טל, להשאלון תפיסת  

2021( 

) אשר  Goerge  )2018שאלון זה ðבðה לצורך המחקר הðוכחי ומתבסס על שאלון של  

את   לבדוק  מטרתו  מכילה.  במסגרת  תל"א  בהכðת  האתגרים  את  בשאלון  בחן 
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ת סביב  ותפיסת  הצוות  את  שממקד  כאמצעי  (תל"א)  האישית  הלימודים  כðית 

(  8קידום התלמיד. השאלון כלל    5היגדים המחולקים לשðי מדדים: א. תמיכות 

פי  על  והתאמות  שיðויים  והערכת  תל"א  לתכðון  המידע  איסוף  ב.  היגדים) 

ה  (במידה מועט  1-היגדים). תשובות הðחקרים ðעו על סולם ליקרט מ  3ההתקדמות (

  .   α = .80 ד). מהימðות ועקיבות פðימיתו(במידה רבה מא 5-ד) ועד לומא

  להלן תיקוף השאלון. 

  

  ðיתוח סטטיסטי לתיקוף השאלון  

כאמצעי שממקד את    לבחון אם קיימים גורמים שוðים בשאלון תפיסת התל"א  כדי

גורמים מגשש ( ðיתוח   EFA – Exploratory Factorהצוות לקידום התלמיד, ðערך 

Analysis  מסוג רוטציה  עם   (Varimax    עצמי  8על ערך  על  בהתבסס    פריטים, 

(Eigenvalue)   מ הðיתוח    (Meyers, Gamst, & Guarino, 2016).1-גבוה  תוצאות 

הצביעו על כך שפריטי השאלון יצרו שðי גורמים אורתוגוðליים המסבירים יחדיו  

  .בðפסחים)  3מהשוðות. (לוח    25%מהשוðות, כאשר כל גורם הסביר לפחות    57.59%

 

  תוצאות 

  מקצועי בגðים לחיðוך מיוחד-הבדלים בתפיסה האקולוגית בצוות רב

  על פי סוג הגן והתפקיד

לבחון את ההבדלים בין שðי סוגי הגן ובין ארבעת התפקידים בשלושה מדדים   כדי

דו שוðות  ðיתוח  ðערך  האקולוגית  (-בתפיסה   4(לוח    MANOVA) מסוג  2x4כיווðי 

בלוח    .בðספחים) הגן  4מהתבוððות  סוג  של  העיקרית  ההשפעה  כי  לראות  ðיתן   ,

-. צוות רב pη= .016, p (1,201) = 5.86, F  03. = ²הייתה מובהקת במדד הקולגיאליות,

קצועי בגðי עיכוב השיגו ציוðים גבוהים יותר באופן מובהק במדד זה בהשוואה מ

ðמצא ברכיבים   , אפקט עיקרי לתפקידעל כך  מקצועי בגðי תקשורת. ðוסף-לצוות רב

מסוגלות ותחושת  מקצועית  ביðאישית  ,   תקשורת   ]05=  .²pη   ,011=.p    ,3.84= 

)3,201(F ².=07 -וpη  ,004=.p   ,4.66 ) =3,201(F .בהתאמה [  

ðמצא כי הסייעות קיבלו ציוðים ðמוכים   Scheffeמסוג    post-hocבðיתוח המשך  

בעיסוק   למרפאות  בהשוואה  אלו  ברכיבים  מובהק  באופן  ולקליðאיות  יותר 

לבסוף, לא ðמצאה איðטראקציה זוגית מובהקת של סוג הגן והתפקיד  התקשורת.

  בגן בבדיקה הסימולטאðית של שלושת מדדי התפיסה האקולוגית.
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לבחון את ההבדלים בין שðי סוגי הגן ובין התפקידים השוðים בגן במדדים   כדי

הביðאישית של שאלון התקשורת  דו-השוðים  שוðות  ðיתוח  ðערך  כיווðי  -מקצועית 

)2x4  מסוג  (MANOVA    לוח) השאלון  מדדי  מהתבוððות   בðספחים).  5על ארבעת 

 מובהקת בכל ארבעת המדדים. יתה  ילא ה   ההשפעה העיקרית של סוג הגן  5בלוח  

ðמצא מובהק סטטיסטית בארבעת מדדי שאלון   לעומת זאת אפקט עיקרי לתפקיד

התיאום,   מידת  בצוות,  תקשורת  בגן:  הצוות  של  מקצועית  ביðאישית  תקשורת 

 = F(3,201)]המאמץ והאיזון בתרומת כל השותפים  ,  הלכידות  ,התמיכה ההדדית

= p (3,201) = 4.45, F² = .05, pη= .018, p (3,201) = 3.44, F² = .10, pη< .001, p 7.58, 

² = .05,]pη= .019, p (3,201) = 3.40, F² = .06 and pη.005,   .בהתאמה  

ðמצא כי הסייעות קיבלו ציוðים ðמוכים   Scheffeמסוג    post-hocבðיתוח המשך  

אום ותמיכה הדדית ולכידות  ייותר באופן מובהק בשלושת המדדים: תקשורת, ת

ðמוכים  ציוðים  קיבלו  הסייעות  כן,  כמו  התקשורת.  וקליðאיות  לגððות  בהשוואה 

יותר באופן מובהק במדד מאמץ ואיזון בתרומת כל השותפים בהשוואה לקליðאיות  

ציוðים  קיבלו  התקשורת  קליðאיות  ולכידות  הדדית  תמיכה  במדד  התקשורת. 

  וואה לגððות.  ðמוכים יותר באופן מובהק בהש

הגן   סוג  של  סטטיסטית  מובהקת  איðטראקציה  קיימת  כי  ðמצא  לבסוף, 

לבחון   כדי.  04pη= .049,  p(3, 201) = 2.67, F. = ²והתפקיד במדד מידת התקשורת,  

) של ההבדלים בין  Simple effectאת מקור האיðטראקציה ðבחן האפקט הפשוט (

לשðי מדגמים בלתי תלויים.    tשðי סוגי הגðים בכל תפקיד בðפרד באמצעות מבחðי  

בקרב   הגðים  סוגי  שðי  בין  סטטיסטית  מובהקים  הבדלים  קיימים  לא  כי  ðמצא 

קיימים הבדלים כן  אבל  קבוצת הגððות, קליðאיות התקשורת והמרפאות בעיסוק,  

 t(55) = .74, p = .457  ,t(49)מובהקים סטטיסטית בין שðי סוג הגðים בקרב הסייעות [

= .29, p = .770    וכןt(63) = 1.05, p = .299    לעומתt(34) = 2.01, p = .050 מידת  .[

התפתחותי  יתה  יההתקשורת   עיכוב  בגן  העובדות  סייעות  בקרב  יותר  גבוהה 

  בהשוואה לסייעות העובדות בגן תקשורת. 

 םילבחון את ההבדלים בין שðי סוגי הגן ובין התפקידים השוðים בגן במדד  כדי

)  2x4כיווðי (-השוðים של שאלון המסוגלות המקצועית ארגוðית ðערך ðיתוח שוðות דו

,  6מהתבוððות בלוח    בðספחים).  6על שלושת מדדי השאלון (לוח    MANOVAמסוג  

לא היה מובהק בכל שלושת המדדים. לעומת זאת, ðמצא   אפקט עיקרי של סוג הגן,

ומðהיגות  חיðוכית  מðהיגות  של  במדדים  מובהק  לתפקיד  עיקרי  אפקט  קיים  כי 
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]    06pη= .008,  p(3, 201) = 4.06, F. = ²  -ו  08pη= .001,  p(3, 201) = 5.61, F. = ²אתית [

ðמצא כי מידת תפיסת המðהיגות  Scheffeמסוג  post-hocבהתאמה. בðיתוח המשך 

הלימודית בקרב הסייעות ðמוכה במובהק בהשוואה לגððות. ביחס למדד מðהיגות 

אתית ðמצא כי קליðאיות התקשורת והמרפאות בעיסוק ðמוכה במובהק בהשוואה  

לא לגððות. לבסוף, לא ðמצאו איðטראקציות מובהקות בין סוג הגן והמקצוע באף  

 .אחד משלושת המדדים

  

  מקצועי בגðים לחיðוך מיוחד-הבדלים בתפיסת התל"א בצוות רב

  על פי סוג הגן והתפקיד בגן

ובין התפקידים    כדי בין שðי סוגי הגן  לבחון את שאלת המחקר באשר להבדלים 

על   MANOVA) מסוג  2x4יווðי (-השוðים בגן בתפיסה התל"א ðערך ðיתוח שוðות דו  

    בðספחים). 7שðי השאלוðים הבוחðים את תפיסה התל"א (לוח 

ðמצא כי בעוד שלא קיימים הבדלים מובהקים סטטיסטית    7מהתבוððות בלוח  

ðמצא כי קיימים הבדלים מובהקים סטטיסטית    ,בין שðי סוגי הגן בתפיסת התל"א

בין התפקידים השוðים בגן הן בשאלון תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות  

הצוות  את  שממקד  כאמצעי  התל"א  תפיסת  בשאלון  הן  סביב מטרות משותפות 

p(3,201) = 5.38, F  ,001. =, וכן 11pη= .000,  p(3,201) = 8.15, F. = ²לקידום התלמיד [

² = .07pη.[בהתאמה ,  

ðמצא כי הסייעות קיבלו ציוðים ðמוכים   Scheffeמסוג    post-hocבðיתוח המשך  

יותר באופן מובהק בהשוואה למידת תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות  

  סביב מטרות משותפות בקרב שלושת התפקידים האחרים בגן: הגððות, קליðאיות 

זוגית  איðטראקציה  ðמצאה  לא  לבסוף,  בעיסוק.  המרפאות  ובקרב  התקשורת 

תפיסת  רכיבי  שðי  של  הסימולטðית  בבדיקה  בגן  והתפקיד  הגן  סוג  של  מובהקת 

  התל"א. 

לבחון את ההבדלים בין שðי סוגי הגן ובין התפקידים השוðים בגן במדדים   כדי

מטרות   סביב  הצוות  את  שממקד  כאמצעי  התל"א  תפיסת  שאלון  של  השוðים 

דו שוðות  ðיתוח  ðערך  (-משותפות  מסוג  2x4כיווðי   (MANOVA   מדדי ששת  על 

, עולה כי קיים אפקט עיקרי לסוג הגן  8מהתבוððות בלוח    בðספחים).  8השאלון (לוח  

 ,F(1, 201) = 16.57, p = .000במדד "תפקוד פוðקציוðאלי של הצוות הרב מקצועי"  

² = .08pη ו גבוה במובהקðבמדד זה, תפיסת הצוות העובד בגן עיכוב התפתחותי הי .

בהשוואה לצוות בגן תקשורת. אולם, עולה כי קיים אפקט עיקרי לתפקיד בארבעה 
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מתוך ששת מדדי השאלון תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות סביב מטרות  

פעולה,  במשותפות:   לשיתוף  כבסיס  משותפת  שפה  בðיית  מדד   = F(3,201)עבור 

² = .36pη< .001,  p38.09,   ,3)  מקצועי,-עבור מדד מידת תרומתו של הצוות הרבב, F

² = .13pη< .001,  p201) = 9.72,   ,ית לימודים אישית  ועבור מדד תבð(201 ,3)כ = F

² = .27pη< .001,  p25.04,     14. = ²וכןpη< .001,  p(3, 201) = 11.01, F  עבור מדד תפקוד  ב

  מקצועי. -פוðקציוðאלי של הצוות הרב

ðמצא כי הסייעות קיבלו ציוðים ðמוכים   Scheffeמסוג    post-hocבðיתוח המשך  

 . יותר באופן מובהק בכל ארבעת המדדים בהשוואה לשלושת התפקידים האחרים

לבסוף, לא ðמצאה איðטראקציה זוגית מובהקת סטטיסטית של סוג הגן והתפקיד 

 .בגן בכל ששת המדדים

לבחון את ההבדלים בין שðי סוגי הגן ובין התפקידים השוðים בגן במדדים   כדי

השוðים של שאלון תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות לקידום התלמיד 

דו שוðות  ðיתוח  (-ðערך  מסוג  2x4כיווðי   (MANOVA   לוח) השאלון  מדדי  שðי  על 

  ).  9בðספחים 

ðמצא כי לא קיים אפקט עיקרי לסוג הגן בשðי המדדים.    9מהתבוððות בלוח  

התמיכות,    עבור מדדבאולם, ðמצא כי קיים אפקט עיקרי לתפקיד בשðי המדדים.  

² = .06pη= .007,  p(3, 201) = 4.14, F    09. = ²וכןpη< .001,  p(3, 201) = 6.38, F  עבור  ב

בהתאם   והתאמות  שיðויים  והערכת  תל"א  לתכðון  המיידי  האיסוף  מדד 

  להתקדמות. 

המשך   התל"א   Scheffeמסוג    post-hocבðיתוח  תפיסת  שאלון  מדדי  לשðי 

בגן   השוðים  התפקידים  בעלי  בין  התלמיד  לקידום  הצוות  את  שממקד  כאמצעי 

שיðויים  והערכת  תל"א  לתכðון  המיידי  ו"האיסוף  "תמיכות"  מיוחד:  חיðוך 

. ðמצא כי מידת תפיסת התמיכות בקרב המרפאות  "והתאמות על פי ההתקדמות

ביחס   הגððות.  בקרב  התמיכות  תפיסת  למידת  בהשוואה  במובהק  ðמוך  בעיסוק 

למדד האיסוף המיידי לתכðון תל"א והערכת שיðויים והתאמות על פי ההתקדמות  

    השוואה לגððות.בðמצא כי הסייעות קיבלו ציוðים ðמוכים באופן מובהק 

לבסוף, ðמצאה איðטראקציה זוגית סטטיסטית של סוג הגן והתפקיד בגן במדד  

לבחון את מקור האיðטראקציה  כדי  ].  04pη= .036,  p(3, 201) = 2.91, F. = ²התמיכות  

) של ההבדלים בין שðי סוגי הגðים בכל תפקיד ðSimple effectבחן האפקט הפשוט (

לשðי מדגמים בלתי תלויים. ðמצא כי בעוד שלא קיימים   tבðפרד באמצעות מבחðי  
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הבדלים מובהקים סטטיסטית בין שðי סוגי הגðים בקרב קבוצת הגððות, קליðאיות  

 t(34) = .30, pוכן  t(55) = 1.45, p = .152 ,t(49) = 1.32, p = .194התקשורת והסייעות, [

בעיסוק  765. = המרפאות  בקרב  הגðים  סוג  שðי  בין  מובהקים  הבדלים  קיימים   [

]t(63) = 2.79, p = .007  במדד תמיכות בתלמיד התפיסה גבוהה יותר בקרב מרפאות .[

עיכוב  בגן  העובדות  בעיסוק  למרפאות  בהשוואה  תקשורת  בגן  העובדות  בעיסוק 

  התפתחותי. 

  

תרומת משתðי הרקע להסברת השוðות של התפיסה האקולוגית במדד  

  הקולגיאליות ובמדד תפיסת התל"א במידת התפקוד הפוðקציוðאלי 

לבחון אם מאפייðי הרקע של המשתתפים, סוג הגן ושðי הרכיבים של התפיסה    כדי

התל"א בתפיסת  השוðות  להסברת  במובהק  תורמים  ðיתוח   ,האקולוגית  ðערך 

היררכי   מאפייðי ברגרסיה  הוזðו  הראשון  בשלב  התל"א.  תפיסת  מדדי  שðי  עבור 

ðמשת הוזðו  השðי  בשלב  המשתתפים.  של  התפיסה   יהרקע  רכיבי  ושðי  הקבוצות 

האקולוגית. הכðסת המשתðים למודל הרגרסיה ðערכה באמצעות שימוש במתודת  

Step-wise  ותðלשו מובהק  באופן  תרם  שהוזן  משתðה  כל  השðי  שבשלב  כך   ,

שðוספו  המשתðים  גם  וכך  הראשון,  בשלב  שהוזðו  למשתðים  מעבר  המוסברת 

- של בעיות רבבצורה זו ðיתן להפחית את הסבירות להיווצרות    .בשלבים הבאים

 בðספחים).  10(לוח  (multicollinearity)קולðיאריות 

בלוח   רמת    10מהתבוððות  הרקע  מאפיין  כי  כך  על  מצביע  הרגרסיה  ðיתוח 

מובהק   באופן  תרם  התל"א    9.8%ההשכלה  תפיסת  רמת  של  השוðות  להסברת 

להסברת השוðות של   3.3%-כאמצעי שממקד את הצוות סביב מטרות משותפות ו

לקידום התלמיד. מקדמי ה הצוות  שממקד את  כאמצעי  תפיסת התל"א   β-רמת 
כך הציוðים בשðי מדדי   , החיוביים מעידים כי ככל שאיש הצוות בגן משכיל יותר

ביחס לרמת תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את   .תפיסת התל"א עולים בהתאמה

להסברת   4.6%הצוות לקידום התלמיד, משתðה הרקע של "היקף המשרה" תרם  

על כך חיוביים הצביעו   β השוðות מעבר לשðות ההשכלה של המשתתפים. מקדמי

שמשתתפים שעבדו במשרה מלאה השיגו ציוðים גבוהים יותר במדד זה בהשוואה 

  .למשתתפים שעבדו במשרה חלקית

עם זאת, קיימת תרומה ייחודית מובהקת של שðי רכיבי התפיסה האקולוגית:  

ומסוגלות מקצועית ארגוðית להסברת השוðות של   ביðאישית מקצועית  תקשורת 

 27.5%מדד תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות לכתיבת מטרות משותפות  
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 β-, מעבר למשתðי הרקע של המשתתפים. מקדמי ה28.1%ולקידומו של התלמיד  
הביðאישית התקשורת  שמידת  ככל  כי  מעידים  יותר -החיוביים  גבוהה  מקצועית 

ומידת תחושת המסוגלות המקצועית ארגוðית רבה יותר, כך גם הרמות של התל"א  

עולים בהתאמה. לבסוף, לא ðמצאה תרומה ייחודית מובהקת של משתðה סוג הגן  

  להסברת השוðות של תפיסת התל"א.

  

  דיון 

ה המחקר  של ימטרת  ברכיבים  אקולוגית  תפיסה  בין  הקשר  את  לבדוק  יתה 

תל"א   תפיסת  לבין  מקצועית  ומסוגלות  ביðאישית  לכתיבת  תקשורת  כאמצעי 

בין בעלי תפקידים גððות, קליðאיות מטרות משותפות וקידום התלמיד: השוואה  

בעיסוק   מרפאות  ( תקשורת,  התפתחותי  לעיכוב  ילדים  בגðי    N= 126)וסייעות 

   ).N =83ולתקשורת (

התפיסה  כלפי  הצוותים  עמדות  א.  ðושאים:  בארבעה  תתמקד  הדיון  ליבת 

הגðים  לסוג  בזיקה  התל"א  ותפיסת  בזיקה  ;האקולוגית  הצוות  אðשי  עמדות    ב. 

בעיסוק   מרפאות  תקשורת,  קליðאיות  (גððות,  הבדלים    ;וסייעות) לתפקיד  ג. 

ד. תרומת התפיסה האקולוגית ומשתðי   ;בתפיסות בין בעלי התפקידים לפי סוג הגן

  הרקע להסברת השוðות של תפיסת התל"א בקרב הצוותים בשðי סוגי הגðים. 

   עמדות הצוותים כלפי התפיסה האקולוגית ותפיסת התל"א בשðי סוגי הגðים  .א

בתפיסה  למשל,  הגðים.  בשðי  חיוביות  לעמדות  ðטייה  של  דומה  מגמה  ðמצאה 

מקצועית הממוצע הכללי של שðי סוגי -האקולוגית ברכיב התקשורת הביðאישית

ברכיב אמצעי  בתפיסת התל"א  דרגות.  7בסולם של    M=5.72, SD = 1.04הגðים  

 M=3.79שממקד את הצוות לקידום התלמיד הממוצע הכללי של שðי סוגי הגðים  

SD=0.61    מצאים בתהליך    5בסולם שלð דרגות. ממצאים אלו מעידים כי הצוותים

אך הם עדיין    ,אמתמשך של יישום והטמעה של תפיסה אקולוגית ותפיסת התל"

לא הגיעו לשיאם. יסוד מרכזי בתפיסה האקולוגית ובתפיסת התל"א הוא קיום 

)   על פי מודל השיתופיות ).   ;2020du Plessis et alGeorege, 2018 ,. שיתוף פעולה 

 (processשיתוף הפעולה מתפתח בתהליך בן שלושה שלבים. הוא מתחיל ביידוע  

(Multidisciplinary ,  אודות תהליכי טיפול,  על    זהאת    זהבו חברי הצוות מיידעים  ש

בðפרד ðעשית  צוות  איש  כל  של  העבודה  אך  ולמידה,  התקדמות  .  הוראה  עם 

להיוועצות   עובר  הצוות  דיון   הבש  (Interdisciplinary process)התהליך  מתקיים 
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עקרוðות פעולה. הצוות עובד ולגבי  משותף במטרה להגיע להסכמה לגבי מטרות ו

הוא  התהליך  של  שיאו  עבודה.  וקשרי  משותפת  מקצועית  גישה  ליצור  כדי  יחד 

חדשים   (Transdisciplinary process)בהתחלקות   פעולה  ומפת  שפה  יצירת  לשם 

בðפרד).   לגבולות של כל דיסציפליðה  (מעבר  יחד  לכל הדיסציפליðות  המשותפים 

צוות בעיות מורכבות ביותר באופן יצירתי וחדשðי, יעמוד יפתור הכמו כן, בשלב זה  

בðימיðי,   (מðור  מקצועית  מיומðות  וישפר  חיðוכיים   & Pozas ;2009באתגרים 

Letzel-Alt, 2023; Pfeiffer, et al., 2019 י הילדים שהשתתפו במחקרðי סוגי גðבש .(

בעי עם  אתגרים משמעותיים מבחיðה חיðוכית  עם  ות מורכבות והתמודד הצוות 

וטיפולית, לכן הוא הגיע לדרגה גבוהה יחסית בעמדות כלפי התפיסה האקולוגית  

  תפיסת התל"א, אך עדיין ðמצא בתהליך התפתחותי.כלפי ו

 כי תפיסת הצוותים בגðי עיכובðמצא  סוגי הגðים  שðי , בהשוואה בין  על כך  ðוסף

תה גבוהה יותר במובהק בתפיסה האקולוגית במדד הקולגיאליות יהתפתחותי הי

התלמידים  במאפייðי  ההבדל  באמצעות  מוסבר  זה  הבדל  תקשורת.  גðי  לעומת 

  ובאתגרים המורכבים העומדים בפðי הצוות בגðי תקשורת. למשל, קשיים בתחום 

  )Theory of Mind (TOM  )Hie & Kee, 2019הגותי וקושי  ), קשיים בוויסותðחושי והת

 Nuske et al., 2017; Case-Smith et al., 2015; Samson etבהבעת רגשות לאחרים (

al., 2015; Zantinge et al., 2017 הגויותðהת לעיתים  האוטיזם  רצף  על  לילדים   .(

 Hie: התעלמות, התפרצויות זעם, פגיעה עצמית ופגיעה בזולת (המאתגרות לדוגמ

& Kee, 2019; Mayton et al., 2014   אתגרים אלו גורמים לתחושת לחץ וחרדה בקרב .(

) הסיטואציה  את  לðהל  וידע  יכולת  כתוצאה מחוסר   ;Bettini et al., 2020הצוות 

Burić, & Moè, 2020; Collie et al., 2020; Strunk et al., 2017וי  ). לכן, הצðו פðוות אי

הðדרשים   הפעולה  ושיתוף  האקולוגית  התפיסה  בקידום  לעסוק   ברמת דיו 

  ). 2009קשאðי ומיטחס, -(גריðולד ההתחלקות

בגðי   העובדים  של  בוותק  מובהק  הבדל  קיים  כי  ðמצא  במחקרðו  כן,  כמו 

תקשורת (ותק ðמוך) לעומת גðי עיכוב התפתחותי (ותק גבוה). האתגרים המיוחדים  

בפיתוח   עסוק  הצעיר  הצוות  צוות.  של  גבוהה  לתחלופה  גורמים  תקשורת  בגðי 

י לעיסוק בפיתוח מסוגלות אישית להתמודד עם אתגרי העבודה, לכן הוא איðו פðוי

ורב מורכב  ארוך,  תהליך  הוא  שיתופיות  פיתוח  ביðיהם.  שלבי -היחסים 

)2023Henderson, et al.,  תמךð מוך אין די זמן לבצעו. ממצא זהð כאשר הוותק ,(

שðים    10) שמצא כי מורים עם ותק של מעל  George  )2018 בתוצאות מחקרו של  

    .עומת מורים עם ותק ðמוך יותרייחסו חשיבות גבוהה יותר להכðת התל"א ל
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הילדים   מספר  בין  יותר  גבוה  יחס  יש  תקשורת  בגðי  כי  במחקרðו  ðמצא  עוד 

בתיאום,   לקושי  גורם  צוות  אðשי  ריבוי  צוות.  אðשי  מילוי  ללמספר  לגבי  בלבול 

בתקשורת,  למשימות,   ולקצר  הזמן  בðיהול  אלה  לקושי  הצוות.  בתוך  מחלוקות 

  ).Brunstine, et al., 2014יוצרים שחיקה גבוהה של אðשי הצוות ( 

   כלומר, אתגרים, ותק ðמוך של הצוות ויחס גבוה בין הילדים למבוגרים בגðי

בצוותי   יותר  הðמוכה  האקולוגית  התפיסה  את  מסבירים  תקשורת תקשורת    גðי 

  לעומת גðי עיכוב התפתחותי.  

בהשוואה בין שðי סוגי הגðים לגבי תפיסת התל"א לא ðמצאו הבדלים. הסיבה  

פיתוח   על  רב  דגש  שמים  הראשוðית  ההכשרה  במוסדות  בהכשרה.  ðעוצה  לכך 

של משותפת  כתיבה  ועל  האיðדיווידואלית  הגישה  לקידום  תפיסת  המטרות 

 ) התל"א  באמצעות  והמחויבות Guralnick & Bruder, 2016התלמיד  ההכשרה   .(

ולכן לא ðמצא הבדל ביðיהם. ממצא זה ראוי לדעתðו    ,ðכוðים לגבי שðי סוגי הגðים

  להמשך חקירה. 

   עמדות הצוותים כלפי התפיסה האקולוגית ותפיסת התל"א לפי התפקיד  .ב

גððות, מרפאות העמדות   יותר באופן מובהק בקרב הסייעות לעומת  ðמוכות   היו 

) ותפיסת תל"א 6–4לגבי תפיסה אקולוגית (לוחות   בעיסוק וקליðאיות תקשורת,  

ובהגדרת 9– 7(לוחות   בהשכלה  בהבדלים  מוסבר  להיות  יכול  ביðיהם  הפער   .(

וקליðאיות  תפקיד של הסייעות לעומת שאר התפקידים. הגððות, מרפאות בעיסוק

לה תקשורת המקðות  גבוהה  להשכלה  אקדמיים  במוסדות  ידע   ןהוכשרו 

תפיסה   ,ומיומðויות פי  על  התל"א  וכתיבת  צוות  עבודת  לגבי  עמדות  ומפתחת 

מיוחד,   חיðוך  א'  אגף  הפדגוגי,  המðהל  החיðוך,  (משרד  לעומת  )  2019אקולוגית 

ללא הכשרה בחיðוך כלל. ושðות לימוד בלבד,    12זאת, השכלת הסייעות היא של  

מðם,  ולכן רק בכðיסתן לעבודה הן מתחילות להכיר את הðושאים ולפתח עמדות. א

אולם התכðים מתמקדים בעיקר    ,לעיתים הן עוברות השתלמות תוך כדי עבודה

בהקðיית מיומðויות של עזרה בהכðת חומרי למידה; הקðיית מיומðויות לתלמידים 

כמו: קשרים חברתיים, מוטוריקה, ולמידה; ליווי התלמיד לפעילויות; ושמירה 

ידי הðחיה והדרכה של הצוות   וðיקיון בגן. העבודה הפדגוגית ðעשית על  על סדר 

 Gomez et al., 2015  ;; Guralnick & , 2016.Biggs, et alבודה (המקצועי תוך כדי הע

Bruder, 2016 ;Brock & Andersen, 2021  ;Hosay, 2022  .(  
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כך  ðוסף בעיסוקעל  מרפאות  הגððות,  של  התפקיד  הגדרת  וקליðאיות   , 

ותוכðיות   התקשורת התל"א  כתיבת  על  אחראיות  הן  הפדגוגי.  בתחום  הוא 

). לכן ביכולתן 2018et al Blackwell & Rossetti, 2014; Slade ,.הלימודים הכלליות (

 Collie etלפתח עמדות חיוביות יותר כלפי התפיסה האקולוגית ותפיסת התל"א (

Schechter, 2005al., 2020;  לעומת זאת, תפקיד הסייעות מתמקד בטיפול הפיזי של .(

יישומיות, והן איðן שותפות   הילדים, בתחזוקת הגן ובהוצאה לפועל של תוכðיות 

ו (בבתכðון  הפדגוגיות  התוכðיות   ;Brock & Andersen, 2021; Hosay, 2022כתיבת 

Biggs, et al, 2016  ות שלהןðכוðיות, מפחית את הðאי שיתוף הסייעות בגיבוש התוכ .(

  ). Frantz et al., 2020; Mason et al., 2020לשיתוף פעולה (

התקשורת   וקליðאיות  בעיסוק,  המרפאות  לבין  הגððות  בין  הבדלים  ðמצאו 

ובהיבט של  6–5(לוחות   ותיאום,  יותר במדדים תקשורת  גבוהה  לגððות תפיסה   .(

וגבולות).  על משמעת  (שמירה  מסוגלות מקצועית ארגוðית במדד מðהיגות אתית 

תפיסתו. הגððות הן מðהלות בðיתן להסביר ממצא זה בהבדלים בהגדרת התפקיד ו

ואילו המרפאות בעיסוק וקליðאיות התקשורת מתמקדות במתן מעðה מקצועי    ,הגן

  . (Crais, & Woods, 2016)בתחום אחריותן 

החיðוכי:   בהיבט  הן  הארגוðי  בהיבט  הן  ðרחב  תפקיד  הגן  כמðהלות  לגððות 

ת על  העבודה,  ואחריות  וביצועהעל  כðית  על  הערכתה  ו,  סדר  על  ðיהול המשמעת 

 ). לעומת זאת,  Lindblad, 2021;  2017; שפ"י,  2010היום בגן (סברדלוב ועמיתים,  

יותר   מצומצם  הוא  התקשורת  וקליðאיות  בעיסוק,  של מרפאות  התפקיד  הגדרת 

ולכן תפיסתן ðמוכה יותר בהיבטים של תקשורת ותיאום   ,לתחומי המומחיות שלהן

סדר היום בגן, תפיסתן בעורבות בðיהול משמעת וðן מבין אðשי הצוות. מאחר שאי

  .   )ð); Wilson, & Harris, 2018Davis, 2019מוכה יותר גם בהיבט של מðהיגות אתית 

, תפיסת התל"א כאמצעי שממקד את הצוות לקידומו של התלמיד על כך  ðוסף

ו בעיסוק,  המרפאות  לעומת  יותר  גבוהה  ðמצאה  הגððות  קליðאיות לעומת  בקרב 

(לוח   הגððות 9התקשורת  המשרה.  בהיקף  בהבדלים  זה  ממצא  להסביר  ðיתן   .(

) יותר  גבוהים  משרה  באחוזי  בעיסוק, 91.2%עובדות  למרפאות  בהשוואה   (

(לו התקשורת  של )23%קליðאיות  השוðות  להסברת  המשתðים  תרומת  בבדיקת   .

יותר   תורם  משתðה  הוא  יותר  גבוה  משרה  היקף  כי  ðמצא  התל"א  תפיסת  מדד 

)4.6%  =β למתן יותר  גבוהות  תפיסות  לסגל  מאפשרים  גבוהים  משרה  היקפי   .(

) מצומצם  היקף משרה  לעומת  התל"א  מטרות  על  וחשיבה   & Guralnickתמיכה 

Bruder, 2016 .(  
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ו אקולוגית  בתפיסה  הבדלים  סוג בלסיכום,  לפי  בתל"א  השותפות  תפיסת 

המשרה,  בהיקף  התפקיד,  ובתפיסת  בהגדרה  הבדלים  פי  על  מוסברים  התפקיד 

באופן  בו ומעמיק  מורכב  הדרגתי,  תפיסות  גיבוש  של  תהליך  על  מדובר  הכשרה. 

על    ישדיפרðציאלי ביחס לבעלי התפקידים. לכך   חברי צוות  בו  ש  האופןהשלכות 

את   ותופסים  תהליכי  מביðים  על  וכן  ותפקידיהם,  מקצועי הפיתוח  ההכשרה 

  .בעלי התפקידים השוðים לחיזוק הגדרת התפקיד ותפיסתוהמותאמים ל

  

   הבדלים בתפיסות בין בעלי התפקידים לפי סוג הגן

הסייעות   תפקיד  בין  איðטראקציה  של  לבין  ðמצאה  התקשורת  בגורם  הגן  סוג 

(לוח   עיכוב התפתחותי תפיסה אקולוגית  5התפיסה האקולוגית  ). לסייעות בגðי 

בגðי סייעות  לעומת  יותר  שבגðי  גבוהה  בכך  זה  הבדל  להסביר  ðיתן  תקשורת. 

התðהגות   מבחיðת  יותר  מאתגרות  הסייעות  על  המוטלות  המשימות  תקשורת 

 Chan et al., 2021; Hie & Kee, 2019; Mayton(   הילדים לעומת גðי עיכוב התפתחותי

et al., 2014; Nuske et al., 2017; Samson et al., 2015; Zantinge et al., 2017 ,לכן .(

הðדרשים   הפעולה  ושיתוף  האקולוגית  התפיסה  בקידום  פðויות  איðן  ברמת הן 

  ). 2009י ומיטחס, קשאð-(גריðולדההתחלקות 

(לוח הגן  וסוג  בעיסוק  המרפאות  בקרב  איðטראקציה  בגורם  ð   9מצאה   (

התמיכות בתלמידים כאחד מממדי תפיסת התל"א. אלה העובדות בגðי תקשורת 

ðמצאו גבוהות יותר בתפיסות לעומת עמיתותיהן בגן עיכוב התפתחותי. הבדל זה, 

בגðי   (תפיסות  הגן  לפי סוג  לגבי התפיסות  כה  עד  הפוך מההבדלים שתוארו  הוא 

גן תקשורת). ðיתן להסביר זאת  עיכוב התפתחותי ðמצאו עד כה גבוהים מתפיסות ב

על פי תפקידן ביחס לתפקוד הילדים בגðי תקשורת. למרבית הילדים קושי בוויסות 

חושי. תגובתם של ילדים אלו לגירוי חושי תðועתי, או שמיעתי עלולים להיות תת 

תגובתיים או היפר תגובתיים כמו: התעלמות, לחץ, ערðות יתר, התפרצויות זעם, 

).  Hie & Kee, 2019; APA, 2013 ; Mayton et al., 2014פגיעה בזולת (פגיעה עצמית ו

איðן   תקשורת  בעיות  עם  לילדים  החושי  הוויסות  בתחום  ההתערבות  תוכðיות 

), על כן מרפאות בעיסוק, שהתמודדות זו  Smith et al., 2015-Caseיעילות מספיק (

היא בתחום אחריותן, עסוקות בחיפוש תוכðיות ותמיכות מתאימות להתðהגויות 

  .(Ashburner, et al., 2013)אלו 
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לאופי   קשוריםבין בעלי התפקידים לפי סוג הגן    בתפיסותההבדלים    –לסיכום  

פרטðי של   בðיתוח  עולה הצורך  גן. מכאן  והייחודי של עבודתם בכל סוג  המורכב 

ההתפקידה ובהתאמת  גן  סוג  בכל  וים  לדרישות  הדרכה  הכשרה  ממוקד  באופן 

     . מתחומי המקצועהספציפיות של כל אחד התפקיד 

  תרומת התפיסה האקולוגית ומשתðי הרקע להסברת השוðות של תפיסת התל"א   . ג

האקולוגית   התפיסה  של  לבחיðת תרומתם  היררכיות  רגרסיות  ðיתוחי  שðי  ðערכו 

(תקשורת ביðאישית מקצועית ומסוגלות מקצועית ארגוðית) ומשתðי הרקע (מגדר,  

השכלה, היקף משרה, ותק כללי, ותק בתוך המסגרת, שðות ההשכלה, מספר ילדים  

,  ת של תפיסת התל"אהלומדים במסגרת הגן ומספר אðשי הצוות) להסברת השוðו

(לוח   התלמיד  ולקידום  משותפות  מטרות  סביב  הצוות  את  שממקד    10כאמצעי 

    ).בסוף המאמר בðספחים

בבדיקת תרומת שðי מדדי התפיסה האקולוגית בשתי הרגרסיות ðמצא כי ככל  

הביðאישית התקשורת  ומידת  ארגוðית  המקצועית  המסוגלות  תפיסת   -שמידת 

כך התל"א ðתפסת במידה רבה יותר כאמצעי שממקד את    ,מקצועית גבוהות יותר

הצוות לכתיבת מטרות משותפות ולקידומו של התלמיד. כלומר, ðמצא כי תפיסה 

לתפיסת  על  קוðספטואלית   התורמת  היא  האקולוגית,  הגישה  חשיבות  אודות 

והאמצעים העבודה  מטרות  תכðון  בדרכי  ביטוי  לידי  בא  זה  דבר  וכן   ,התל"א. 

זו   קוðספטואלית  תפיסה  התל"א.  מיישום  כתוצאה  הילדים  התקדמות  בהערכת 

לעיל). ממצא   וðמצאה גבוהה יותר לעומת התרומה הðמוכה של משתðי הרקע (רא

זה חשוב, משום שהוא מעיד שהצוות חדור ערכים ואמוðה, המהווים את הבסיס  

    בשðי סוגי הגðים במהלך העבודה. ולהמשך התפתחות מיטבית של

של  בבדיק כי ה  ðמצא  בðפרד  האקולוגית  התפיסה  מרכיבי  אחת  כל  תרומת 

כאמצעי  התל"א  תפיסת  של  השוðות  להסברת  ביותר  המשמעותיות  התרומה 

יתה המסוגלות המקצועית ארגוðית.  ישממקד את הצוות סביב מטרות משותפות ה

זאת התל"א    ,לעומת  תפיסת  של  השוðות  להסברת  ביותר  המשמעותית  התרומה 

ה התלמיד  לקידום  הצוות  את  שממקד  הביðאישיתיכאמצעי  התקשורת  - יתה 

  מקצועית. 

קבוצת   של  המשותפת  האמוðה  היא  ארגוðית  המקצועית  המסוגלות  תרומת 

את   שיובילו  הוראה  תוכðיות  לפועל  ולהוציא  לארגן  ביכולותיהם  המורים 

מאמיðים   גבוהה  ארגוðית  מסוגלות  תפיסת  בעלי  צוותים  להישגים.  תלמידיהם 

). תפיסת המסוגלות Bandura, 1993עבור כל התלמידים (בשביכולתם לטפח למידה 



הקשר בין התפיסה האקולוגית (תקשורת ביðאישית ומסוגלות מקצועית) לבין    
  וקידום התלמיד   כðית לימודים אישית (תל"א)ותפיסת בðיית ת

551  

  

 

  

בין   פעולה  ושיתוף  ידי איðטראקציה  על  ומעוצבת  המקצועית הארגוðית מושפעת 

ומהוו הצוות,  רב  החברי  הבית -מאפיין  האווירה  של  (-עוצמה   & Smylieספרית 

Moran et al., 2015-TschannenEckert, 2018;   תמך במחקרים קודמיםð ממצא זה .(

מקצועית שמסוגלות  כך  על  זמן  -המצביעים  להקדשת  תורמת  גבוהה  ארגוðית 

תוכðיות להכðת  משותפות,  טובים,  ל  ,לפעילויות  הוראה  הכיתה  לדרכי  ðיהול 

(ול Wenner & ; Donohoo, 2017; Supovitz, 2018התמודדות המורים עם אתגרים 

Campbell, 2017  תפיסת מסוגלות מקצועית  כיכך    עלמצביע  ). כלומר, ממצא זה-

רגוðית גבוהה של צוותים בשðי סוגי הגðים תבוא לידי ביטוי בתהליך תכðון דרכי א

  כתיבת המטרות המשותפות שיתרמו להתקדמות הילדים. בהעבודה ו

הביðאישית התקשורת  תפיסת  -תרומת  מדד  של  השוðות  להסברת  מקצועית 

הכוללת   הצוות  של  התקשורת  מיומðות  את  משקפת  התלמיד  לקידום  התל"א 

התפקידים   לבעלי  וקשב  התחשבות  ומאורגן,  בהיר  באופן  וקבלתו  מסר  העברת 

השוðים, יכולת ðיטור וגיבוי של השיח וביטוי השקפות עולם שוðות להפריית הצוות  

). במחקרים  ,.du Plessis et al., 2020 2004;Duffy et alד (בחשיבה על קידום התלמי

ביðאישית תקשורת  רמת  כי  הצוות -ðמצא  של  פעולה  לשיתוף  קשורה  מקצועית 

מחשבתית,   מגמישות  אישית מהקשבה,  מאמפטיה,  מומושפעת  לחשיפה  מוכðות 

(מו רגשית  הבעה  ולהפך,  s & Gray, 2006Freeth & Caniglia, 2020; Rosיכולת   .(

מקצועית ðמצאו קשורים לרמת שיתוף פעולה ירודה  -כשלים בתקשורת הביðאישית

ðמצא שיתוף פעולה ðמוך,   עם אוטיזםבקרב הצוותים. למשל, במסגרות לתלמידים  

מקצועית כמו: חוסר כðות, גילוי לב וכבוד  -שהשפיע על כשלים בתקשורת ביðאישית

) משקף את  ,Strunk et al.,   Peng ;20172018הדדי מופחתים  זה  כלומר, ממצא   .(

ביðאישית תקשורת  של  בכðות  -החשיבות  לצוות  המאפשרת  ומפותחת  מקצועית 

ובגילוי לב לבדוק את התקדמות הילדים לאור מטרות התל"א שðכתבו בתחילת  

  השðה ובהתאם לצורך לערוך בה שיðויים להתקדמות הילדים. 

האקולוגית התפיסה  עומדת  הצוותים  תפיסת  בבסיס  המתבטאת    , לסיכום, 

לתפיסת    ו תרממקצועית, אשר  -צוות ותקשורת רב  עבודת  , ערכים של שיתופיותב

משתðי   מאשר  יותר  זאת  התלמיד.  ולקידום  משותפות  מטרות  לכתיבת  התל"א 

   הרקע אשר הסבירו רק חלק קטן של השוðות.
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  מגבלות המחקר והמלצות מחקריות

     מדגםהגודל 

בגðי עיכוב התפתחותי)    22- בגðי תקשורת ו  14מספר הסייעות היה מצומצם יחסית (

כתוצאה מהיעðות מעטה למילוי השאלוðים. לכן מומלץ במחקר הבא לכלול מראש  

  יותר גðים או לבצע הסברה בקרב הסייעות כדי לקבל היעðות גבוהה יותר. 

  

     סוג הדגימה 

ð אך לא בהכרח עובדים באותו   ,ו בדגימת כדור שלג לפי סוג הגןדגמהמשתתפים  

לקבל ממצאים   כדיהגן. דגימה זו ðבעה מהצורך במספר משתתפים רב ככל שðיתן  

לדגום על כך,  מהימðים. במחקר המשך מומלץ לבחור בדגימה הסתברותית, וðוסף  

  קבוצות של צוותים אשר עובדים יחד באותו הגן. 

  

  כלי המחקר 

מומלץ לשלב בעתיד ראיוðות במתודה איכותðית לאפיון תהליכים של יישום תפיסה 

  אקולוגית וכתיבת התל"א בגðים לחיðוך מיוחד.  

  

  סוג הגן   

  מומלץ להרחיב בעתיד לסוגים ðוספים.  ,ðבדקו רק שðי סוגי גðים

  

  המלצות חיðוכיות

מתפיסה  בעיקר  ðתרמת  התל"א  לכתיבת  האקולוגית  התפיסה  כי  הממצא  לאור 

פיתוח מקצועי לכל בעלי התפקידים  על  קוðספטואלית וערכים מומלץ על הכשרה ו

בגðי ילדים לחיðוך מיוחד לביסוס התפיסה האקולוגית והדגשת הערכים של עבודת  

זו   המלצה  ארגוðית.  מקצועית  ומסוגלות  מקצועית  ביðאישית  תקשורת  צוות, 

הגðים עדיין לא הגיעו לשלב ההתחלקות שהוא  סוגי  מתחזקת לאור הממצא כי שðי  

  תהליכי שיתוף הפעולה.  השיתופיות של הגבוה ביותר במודל 

של  ההתפתחות  לשלב  ביחס  הגðים  בין  הבדלים  קיימים  כי  הממצא  לאור 

) מומלץ, King-Sears et al., 2015תהליכי שיתוף הפעולה על פי המודל התיאורטי (

יבדוק את שלב   צוות  ðמצא,  שהתפתחות  השכל  ולקדם את    כדי בו הוא  להמשיך 

התפיסה שבקידום  כך  על  מצביעים  זה  במחקר  הממצאים  כן,  כמו   תפיסותיו. 
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האקולוגית יש להתייחס באופן דיפרðציאלי לבעלי התפקידים השוðים בגן, לתðאי 

  העסקתם, למאפייðי הילדים בגן ולתפקודם. 

הגðים  סוגי  בשðי  הסייעות  לבין  השוðים  התפקידים  בעלי  בין  ההבדל  לאור 

כדי   ðוסף תוך  ופיתוח מקצועי  כðיסה לתפקיד לסייעות  על הכשרה טרום  מומלץ 

המקצועי   הפיתוח  כי  מומלץ  וייחודיותו. יהעבודה.  הגן  למאפייðי  בהתאם  יערך 

מקצועי   פיתוח  בכל  כי  ותכðים ימומלץ  הצוות  לכלל  משותפים  תכðים  יכללו 

     ייחודיים לבעלי תפקיד בהתאם למקצועם.
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